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ESTADO DE TAMAULIPAS

TRIBUNZL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE
.ABAJADORES AL SERVICIO

'5TADO Y LOS MUNICIPIOS

----- En Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, al dia uno del mes de agosto del
afo dos Ml VEINtItr@S . —mmmrmmmm e

----- VISTO.- Los escrito del veintiuno y veintitrés de junio y seis de julio del afio que
transcurre, signados por el C. LICENCIADO ROBERTO DE LA FUENTE MEDRANO en su
caracter de apoderado legal del SINDICATO UNICO PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS (S.UT.S.PET) Y
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, personalidad debidamente reconocida
mediante documento que exhibe para tal efecto; vy en cuanto hace a los dos escritos
referidos acompafia Cuaderno que contiene, las Reformas vy Adiciones al Estatuto Interno del
S.UT.S.P.ET. y Organismos Publicos Descentralizados; fundada su peticion en lo que
establecen los articulos 6, 63 fraccién 1, 100, fraccién 1ll, 138 y demas relativos de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y dando cumplimiento a lo dispuesto por el
_articulo segundo transitorio del Decreto numero 65-575 publicado en el Periddico Oficial del
Estado del nueve de mayo del afio dos mil veintitrés y que entrd en vigor al dia siguiente de
suspublicacién, anexando para tal efecto los documentos dictados en el escrito de referencia,
'._asn’msmo se recibe el escrito del seis de julio del afio actual en el cual el apoderado legal del
ASmd:cato de referencia solicita se dicte acuerdo correspondiente a los diversos del 21 y 23

+7 de junio del dos mil veintitrés, y en relacién a lo anterior este Tribunal de Arbitraje para los

1.

Trabajadores al Servicio del Estado, dicta el siguiente;===--=ssmsmmmmmmmman-

e ACUERDO Con fundamento en lo que establecen los articulos 63 fraccion 1, 69 Y 100
fracciéon I, de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, en
concordancia con el articulo 377 fraccion 1l y Il de le Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, se toma nota de la celebracién del Consejo Estatal Extraordinario, celebrado el 19
de junio de 2023, en donde se aprobaron las reformas y adiciones a los Estatutos Internos
que rigen el Organismo Sindical, para quedar redactados en la forma gue a continuacién se
transcribe: para todos los efectos legales correspondientes:

ESTATUTO INTERNO.
SUTSPET Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

CAPITULO |
CONSTITUCION, FINALIDAD, DURACION, LEMA Y DOMICILIO

ARTICULO 1. De acuerdo a las disposiciones previstas en el Titulo Séptimo de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas en los Articulos 5, Fraccion lI,
59,59 bis, 60, 63, Fraccién I, V y VI, 71 Bis y demas relativos, se modifica la denominacion del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Tamaulipas vy
Organismos Publicos Descentralizados, por Sindicato Unido de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Tamaulipas y Organismos Publicos Descentralizados, integrado por las y
los trabajadores de base sindical que presten sus servicios en los tres Poderes del Estado y

Organismos Publicos Descentralizados.

Para los efectos del presente Estatuto Interno se entendera por:

SUTSPET Y OPD: Sindicato Unido de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de

Tamaulipas y Organismos Publicos Descentralizados.

Estatuto: Estatuto Interno.
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Reglamento Interno: Normatividad Administrativa que regula el funcionamiento interno de las

DEy A
111, :
Comisiones Estatales Permanentes que integran el Comité Ejecutivo Estatal

Ley Federal: Ley Federal del Trabaj
Ley: Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas
jo.

VI, Reglamento: Reglamento de las Condiciones Generales de Trabaj
Tribunal: Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y los

VII.

Municipios.
Comité Ejecutivo Estatal: Secretaria General, Secretarias y Comisiones Estatales Permanentes

VI,
del sindicato.
Autoridades Laborales: Gobierno del Estado (Secretarias, Direcciones y Departamentos) y

IX. i
Organismos Publicos Descentralizados
X. IPSSVET. Instituto de Prevencion y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas
Xl Direcﬁvas Sindicales: Titulares del Comité Ejecutivo Estatal, Comisiones Estatales
Permanentes y Comités Ejecutivos Municipales, Delegaciones Municipales y Locales

Consejo Estatal: Asamblea integrada por los titulares del Comité Ejecutivo Estatal, Comisiones

b (1 Bow : lea |

- ZEstatales Permanentes y Representantes Sindicales de los Comités Ejecutivos Municipales
Delegados Municipales y Locales
Asamblea General: Reunidn de miembros de cada jurisdiccion Sindical
icipales, Delegaciones Municipales vy

Publicos

Xill. i
Jurisdicciones Sindicales: Comités Ejecutivos Municipales

y Judicial) y Organismos

XIV.
Locales de cada Sector.
Legislativo

Poderes: (Ejecutivo,

XV. Sector: Sector
Descentralizados; Educacion y Salud
Representantes Sindicales: Secretarios Generales Municipales, Delegados Municipales y

Miembros, agremiados o afiliados: Las y los trabajadores de base sindical activos, en receso y

material,

XVI.
Locales.

XVIL.
honorarios.

XVt Padrén: Listado de miembros activos del sindicato, registrados ante el Tribunal Laboral

XIX. Dia: dia natural.
Derechos Sindicales: Todos aquellos beneficios gue, como trabajadores sindicalizados, las
de asistencia social o

XX.
rios: Todo beneficio

Leyes Laborales les otorga en sus percepciones salariales y condiciones generales de trabaj
econdmica, que la Organizacién Sindical previo acuerdo, otorgue a sus miembros, derivado del

Beneficios sindicales extraordinarios

XXI.
pago de sus cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
ARTICULO 2. En pleno uso de democracia y libertad sindical, se redacta el presente Estatuto Interno de

observancia para todos los miembros que integran el SUTSPET y OFDs
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ARTICULO 3. La finalidad del SUTSPET y OPDs, es el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses

DE. »TADOY LOS MUNICIPIOS
comunes de sus miembros, en los términos que establezcan los ordenamientos legales, las condiciones

generales de trabajo y demas normatividades aplicables

ARTICULO 4. El SUTSPET y OPDs, con base a su autonomia, tendra plena libertad para adherirse a
la(s) Federacién que asi convengan, su participacion estara condicionada en todo momento bajo los

preceptos contenidos en el presente estatuto

ARTICULO 5. La duracién del SUTSPET y OPDs, sera por tiempo indefinido
ARTICULO 6. El lema del sindicato en todos sus asuntos oficiales sera: “UNIDOS LOGRAREMOS LA

GRANDEZA QUE ANHELAMOS”
ARTICULO 7. El escudo oficial del sindicato, usaréd los colores verde, naranja, blanco y gris plata y el

lema debera ser en letras negras
ARTICULO 8. El SUTSPET y OPDs, tiene su domicilio oficial en Cd. Victoria, Tamaulipas, Calle Sinaloa

sin numero, entre calle Manuel Gonzalez y Norberto Trevifio Zapata, Colonia del Periodista; Codigo

Postal 87040.
ARTICULO 9. El SUTSPET y OPDs, para la administracién y organizacion, funcionara a través de un
I 25, Comités Ejecutivos Municipales

Comité Ejecutivo ‘Estatal y Comisiones Estatales Permanentes
Delegacdiones Municipales y Locales, organismos sujetos a o que establece el Estatuto Interno

: CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DE LOS MIEMBROS, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

ART]CULO 10 EISUTSPET y OPDs, se integra por:

M|embros activos
Miembros en receso
Miembros honorarios

.
Il
.
ARTICULO 11.- Son miembros activos
Los trabajadores de base sindical que prestan sus servicios en los poderes del Estado y Organismos

Publicos Descentralizados
También se consideran miembros activos a los trabajadores que ocupan de forma interina una base

"™ sindical.
ARTICULO 12. Son derechos sindicales de los miembros activos

I. Decidir por voluntad propia, si desea pertenecer o dejar de pertenecer al sindicato
II. No ser discriminado por razén de género, edad, preferencia sexual, discapacidad o cualquier
otro que afecte sus derechos humanos
.  Gozar del pleno gjercicio del voto personal, libre, directo y secreto
[V. Votary ser votado, de acuerdo a lo que establece el Estatuto Interno
Que se le otorgue el derecho de audiencia y el debido proceso, en asuntos relacionados con la

V.
disciplina sindical.
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etencia y participar con voz y voto.

Ingresar a la asamblea sindical de su compe

Vi,
VIl. Participar con propuestas en las reformas a los Estatutos Internos y Reglamentos Interiores
VIII. Presentar queja ante la autoridad sindical que corresponda, en relacion con la actuacion
injustificada de directivos o miembros del sindicato
IX. Acudir ante la instancia correspondiente cuando considere gue se le han violentado sus
derechos sindicales o laborales.
X. Recibir asesoria en defensa de sus derechos sindicales o laborales
XI. Tener acceso a los beneficios extraordinarios vigentes que, a través del pago de cuotas
extraordinarias ofrece la Organizacion Sindical.
Xll. Ser informado de los asuntos sindicales de interés comun, a través de reuniones, circulares y de
medios digitales.
Xlll.  Ser informado de la administracion financiera v del patrimonio de la Organizacién Sindical, de
acuerdo a las disposiciones del Estatuto Interno
N XIV.voSglicitar a la Secretaria de Finanzas y Auxilio Péstumo del Sindicato, constancia de pago de
o ,v-;.iicuotas smdloales

XV:.«} Sohcxtar la credenmal de identificacién como miembro de la Organizacion Sindical.

XVi: < Participar. en actividades deportivas, culturales y sociales, o cualquier otra que sea convocada
por el Organismo Sindical.
XVIL. . Ser propugsto ah el movimiento escalafonario gue por derecho le corresponda, en su area de
¥ 'adscripcion.
XVII.  Solicitar licencia sindical para ocupar puestos de confianza o de eleccion popular, asi como
licencias sin goce de sueldo conforme a derecho le correspor d
XIX. Disfrutar de las prestaciones econémicas, de asistencia y prevision social, conquistadas por la

Organizacién Sindical ante las autoridades laborales

ARTICULO 13. Son obligaciones de los miembros activos
I. Conocery observar los derechos, obligaciones y orohibiciones contenidas en el Estatuto Interno

Cumplir con los acuerdos que emanen del Gobierno Sindical

1.
. Asistir y emitir su voto personal, libre, directo vy secreto en la renovacién del Comité Ejecutivo
Delegaciones Municipales y Locales; cuando se

Estatal, Comités Ejecutivos Municipales,

convoque para tal efecto.
Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias correspondientes

V.
Acudir a las Asambleas Sindicales Ordinarias y/o Extraordinarias, asi como a los eventos de

V.
caracter civico, social, deportivo y cultural, en los cuales se requiera su asistencia y permanecer
hasta el desahogo de los asuntos a tratar, comport tandose con respeto y disciplina.

Cumplir con las comisiones sindicales que se le confieran, deblendo realizarlas con calidad

VL.
ética, profesionalismo, responsabilidad y eficiencia
Proporcionar nombre, edad, sexo, estado civil, puesto y dependencia de adscripcion para

VII.
actualizar el padrén de miembros del sindicato registrado ante el Tribunal.
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VIl

IX.

Xl.

XL

Xl

- XIV.

XV,

YT

XVIL

XVII.

XiX.
XX.

AXI.

:TADO Y LOS MUNICIPIOS

Hacer del conocimiento en tiempo y forma a la Organizacion Sindical, la autorizacidn de licencias
laborales o permisos sin goce sueldo.

Guardar discrecidon en las tareas encomendadas, asi como |
con motivo de sus funciones.

a informaciéon que le sea conferida

Informar a la Organizacion domicilio para escuchar o recibir notificaciones de caracter sindical,
en caso de cambio, notificar en un término de 10 dias habiles siguientes, de no cumplir con lo
anterior, las notificaciones se llevaran a cabo en el Ultimo domicilio registrado.

De ser notificado por su 4rea laboral de su alta, baja, permiso o licencia sin goce de sueldo,

comision, puesta a disposicion o cualquier movimiento laboral, informar a la Organizacion en un
término no mayor a tres dias.

Abstenerse de realizar acciones con dolo o mala fe, en perjuicio de derechos sindicales o
laborales a cualquier miembro de la Organizacién Sindical.

Conducirse con cortesia y respeto hacia las autoridades
dentro y fuera de las instalaciones.

sindicales y miembros del Sindicato,

Cumplir con las obligaciones que tiene como miembro de la Organizacién, o en un puesto,

debiendo desempefiarlas con probidad y honradez.

Tratar-por conducto del sindicato todo lo relacionado a sus incidencias laborales y sus
condiciones de trabajo, absteniéndose de realizar gestiones en forma personal ante las
autoridades laborales que requieran la intervencion sindical, excepto cuando el trabajador
demuestre la negativa del sindicato de atender sus asuntos laborales.

Gestionar: o gonducto de la Organizacién Sindical, las licencias laborales mayores de seis
meses,s#s6eRses: permutas o cualquier movimiento laboral, con la finalidad de no lesionar los
derechos de terceros.

Identificarse plenamente cuando se le requiera ante la autoridad sindical, para cualquier tramite,
para ingresar a las Asambleas, Consejos Estatales; asi como a eventos sociales, deportivos,
culturales y centros recreativos de la Organizacion Sindical.

Acatar lo establecido en los Reglamentos Internos de la Organizacion Sindical.
Honrar con una buena conducta a su centro de trabajo y a su Organizacion Sindical.

Reparar los dafios que intencionalmente o por descuido cause a los bienes muebles o inmuebles
de la Organizacion o cualquier otro, que sea considerado patrimonio sindical.

Dirigirse por escrito a la autoridad sindical como primera instancia de gestiéon, para cualquier
controversia, desacuerdo, peticién, queja o demanda de su derecho laboral o sindical.

ARTICULO 14.- Son miembros en receso:.

I. Los Trabajadores de base sindical que gocen de licencia para ocupar un puesto de confianza en

cualquier Dependencia Estatal u Organismo Publico Descentralizado o para ocupar cargos de
eleccion popular.

II. Los que cuentan con licencia sin goce de sueldo de manera temporal.

. Los trabajadores de base sindical que hayan sido separados sin causa justificada o se

encuentren dentro de un proceso legal hasta que exista resolucion que cause estado.
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IV. Los trabajadores de basz sindical que sean inhabilitados de manera temporal por la autoridad
competente.

V. Los trabajadores que hayan sido suspendidos de sus derechos sindicales de manera temporal
por la aplicacidén de alguna medida disciplinaria que se establezca en el presente Estatuto.

ARTICULO 15. Son derechos de los miembros en receso:

I. Solicitar la renovacidén dz su licencia, conforme a lo dispuesto por el Articulo 22 del presente
Estatuto.

1. Participar en eventos deportivos, culturales y sociales.

1. Disfrutar de los beneficios sindicales extraordinarios que la Organizacion Sindical brinde a sus
agremiados siempre y cuando estén al corriente en el pago de sus cuotas sindicales.

ARTICULO 16. Son obligaciones de los miembros en receso:

I. Solicitar por escrito licencia a su base sindical, para ocupar puesto de confianza, de eleccidn
popular, permisos sin goce de sueldo mayor de seis meses o0 que este sujeto a un proceso
judicial, cumpliendo con los requisitos en los términos establecidos para tal efecto en el Estatuto
Interno.

I, Al términ‘é'éde la licencia, debera solicitar por escrito a la Organizacion, el tramite de su
“Incorporacién a su base sindical, para los tramites correspondientes.

1.\ |Realizar en tiempo y forma el pago de sus cuotas sindicales ordinaria y extraordinaria para
disfrutar de los beneficios que por derecho le correspondan.

ARTiCULO‘ 17.-,Sen miembros Honorarios los que concluyen su relacién laboral al hacer uso de
su jubilacion-o;pension y:

I.  Careceran de voz y voto en la toma de decisiones y deberan de abstenerse de intervenir en la
vida interna de la Organizacion Sindical.

II. Estaran exentos del pago de cuotas ordinarias.

lll. Las cuotas extraordinarias solo se aplicaran cuando lo soliciten de manera voluntaria para:

a) El pago de Auxilio péstumo.

b) El uso de las instalaciones del Centro Recreativo.
e

ARTICULO 18. Son prohibiciones para los miembros de la Organizacién sindical:

I. Realizar actos en perjuicio de miembros, de instituciones laborales o sindicales.

Il. Formar, integrar o dirigir grupos que realicen funciones afines a las facultades de la Directiva
Sindical, que puedan originar divisién o desinformacion a los integrantes de la Organizacion.

. Hacer uso indebido del Escudo y lema de la Organizacion.

IV. Participar en forma presencial o intelectual en manifestaciones o declaraciones, que motiven un
dafio fisico o moral a trabajadores sindicalizados o autoridades laborales.

V. Realizar actos anticipados al proceso de elecciones.

BN
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VI. Manifestarse en forma violenta, impidiendo el derecho al acceso a las instalaciones sindicales a

compafieros, asi como a los Consejos Estatales, Asambleas Generales de cada jurisdiccion o a
cualquier evento realizado por el sindicato.

VII.  Ningun miembro en receso u honorario debera manifestarse o intervenir en asuntos de la vida
sindical que competan exclusivamente a los activos,

VIII. Manifestarse en contra de las autoridades laborales, tomar las instalaciones u oficinas de los
centros de trabajo, sin autarizacién y representacion de la autoridad sindical.

IX. Incurrir en actos que vayan en contra de la politica de género como: emitir propaganda de
agresién verbal o escrita, que denigre en contra de quien aspire u ocupe un cargo publico,
hostigamiento o degradacion por su identidad o expresion de género u orientacion sexual.

X. Ocasionar dafios de vandalismo en contra del patrimonio sindical.
CAPITULO il
DE LOS REQUISITOS DE AFILIACION.

ARTICULO 19. Para éfj}ljarse al SUTSPET Y ORDs, se reguiere:

. Ser trabajador ‘del Gobierno del Estado u Organismos Publicos Descentralizados y reunir el

requisito establecido en el Articulo 8°, Fraccion lll, de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas.

Il.  Haber: demostrado una buena conducta, con disponibilidad, respeto, ética, eficiencia,
. responsabmdad y trabajo en equipo, la que se hara constar mediante escrito firmado por el
délégado y/o subdelegado de su &rea, o por lo menos tres de sus compafieros de trabajo.

ll. Solicitar por escrito al Sindicato se realicen las gestiones conducentes ante el area
correspondiente del Gobierno del Estado y Organismos Publicos Descentralizados, que le sea
otorgada una base sindical. Anexando lo estipulado en la fraccion Il del presente articulo.

IV. Cubrir la cuota por concepto de ingreso al sindicato.

V. Rendir protesta de manera fisica y/o por escrito, donde se comprometa a cumplir y hacer cumplir
fielmente el Estatuto Interno, la declaracion de principios, cédigo de ética, reglamentos y acuerdos
emanados de los Organos del Gobierno Sindical.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS SINDICALE

"RTICULO 20. Para ocupar puesio de confianza o de eleccién popular, se debera solicitar licencia
"~ sindical por escrito, manifestando sus datos laborales y anexar los requisitos siguientes:

I. Copia del ultimo comprobante de pago en su base sindical.
Il. Copia del nombramiento del puesto de confianza.
lll. En caso de puesto de eleccion popular, presentar la constancia correspondiente.

IV. Copia del INE vigente.

V. Comprobante de domicilio que no exceda a tres meses a la fecha de su emision.

VI. Realizar los tramites correspondientes ante la instancia laboral, para la autorizacién de la licencia
para ocupar puesto de confianza o de eleccion popular.

VII. Acudir a la Secretaria de Trabajo y Conflictos, para la notificacion de la licencia sindical.
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VIIl. Realizar el pago de las cuotas sindicales correspondientes al periodo de la licencia sindical, de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto Interno.

IX. Renovar su licencia anualmente dentro del primer mes del afio a que corresponda.

ARTICULO 21. El miembro activo que solicite una licencia sin goce de sueldo ante la autoridad laboral,

una vez que le sea autorizada, deberd informar a la Organizacién Sindical, a mas tardar, dentro de los
tres dias habiles siguientes.

ARTICULO 22. Para conservar la reserva de la base sindical, debera cubrir por anticipado las cuotas

correspondientes, en caso de no cumplir lo anterior, su plaza de base sindical quedara sin reserva, sin
perjuicio para la Organizacion.

ARTICULO 23. Los miembros que solicitaron licencia de acuerdo a lo que marca el Articulo 14, del
presente estatuto, quedaran suspendidos de sus derechos sindicales. Una vez reincorporados podran
formar parte de una directiva sindical, hasta después de un afio.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

AARTiCULO 24. La soberania de la Organizacion Sindical radica en la voluntad de sus miembros,
“manifestada a través de sus Organos de Gobierno, que para los efectos legales son:

I. Comité Ejecutivo Estatal y Comisiones Estatales Permanentes.
Il. - Consejo Estatal.
Ill.- - Comision Estatal de Vigilancia.
V. k.“Cc.)"misién Estatal de Honor y Justicia.
V. jéomisién Estatal de Electoral.
VI. Comités Ejecutivos Municipales.

Vil. Delegaciones Municipales.

VIIl. Delegaciones Locales.

ARTICULO 25. Estructura del régimen Interno de la Organizacion Sindical:

L. Comité Ejecutivo Estatal y Comisiones Estatales Permanentes.
NIl Comités Ejecutivos Municipales.
. Delegaciones Municipales

V. Delegaciones Locales.

CAPITULQO VI
DEL CONSEJO ESTATAL Y ASAMBLEAS GENERALES.
DE LOS CONSEJQS ESTATALES

ARTICULO 26. Los Consejos Estatales pueden ser Ordinarios o Extraordinarios, su finalidad es conocer,
resolver e informar, los asuntos mas relevantes y de interés comun en la vida interna de la Organizacion

Sindical, previa convocatoria, emitida por el Comité Ejecutivo Estatal, sefialando lugar, hora, fecha vy
orden del dia.

4
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ARTICULO 27. Los Consejos Estatales Ordinarios y Extraordinarios estaran integrados por los titulares
del Comité Ejecutivo Estatal, Comisiones Estatales Permanentes,

Comités Ejecutivos Municipales,
Delegaciones Municipales y Locales, todos con derecho a voz vy voto.

De no existir el quorum legal para llevar a cabo el Consejo, se dara una prorroga de 15 minutos, pasado

este tiempo se llevara a cabo con los asistentes y los acuerdos que se sometan a votacién seran validos
al obtener mayoria.

ARTICULO 28. Los Consejos Estatales Ordinarios se llevaran a cabo una vez al afio, previa

convocatoria, con la finalidad de conocer el Informe Anual de l.abores del Comité Ejecutivo Estatal y
Comisiones Estatales Permanentes.

ARTICULO 29. El Consejo Estatal Extraordinario, se llevara a cabo cuando a criterio del Comité Ejecutivo
Estatal o a solicitud de la mayoria de los Comités Ejecutivos Municipales, Delegaciones Municipales y

Locales, tengan que tratar asuntos de relevancia, Unicamente con el tiempo suficiente para realizar la
convocatoria y garantizar el traslado de los Consejeros.

ARTICULO 30. Son facultades del Consejo Estatal Extracrdinario:

I. Dar a conocer los cambios y adecuaciones al Estatuto Interno que surjan por necesidades para
el buen funcionamiento o bien por reformas o adiciones de ley que nos apliquen.,

ll.. Conocer de los problemas que surjan en el seno del Comité Ejecutivo Estatal y Comisiones
. Estatales permanentes, Comités Ejecutivos Municipales, Delegaciones Municipales y Locales.

lll;, Conocer de las Resoluciones que emita la Comision Estatal de Honor y Justicia, por causas
graves de indisciplina sirdical que cometan los miembros de la Organizacion.

l‘V._,:;Conoc,er de las licencias o renuncias que presente algun integrante del Comité Ejecutivo Estatal
'ys«Comisiones Estatales Permanentes.

Sera el Pleno del Comité Ejecutivo Estatal el facultado para nombrar sustituto.
ARTICULO 31. Son facultades de los Consejeros Estatales
| Asistir a los Consejos Estatales Ordinarios y Extraordinarios con derecho a voz y voto.
II. Conocer y votar los asuntos que se pongan a consideracion.

111. Conocer el informe anual de labores del Comité Ejecutivo Estatal y Comisiones Estatales
Permanentes.

ARTICULO 32. Son ohligaciones de los Consejeros Estatales:

I Concurrir puntualmente a los Consejos Estatales.

I1. Conducirse con disposicién, disciplina y respeto con sus compafieros Consejeros y autoridades
sindicales, observando en todo momento las disposiciones que sefiala el Estatuto Interno.

M. Desempefiar con eficiencia y esmero la Comision que el Consejo Estatal le confiera.

V. Convocar a sus representados para informar de los asuntos y acuerdos tratados, en un plazo
que no exceda de treinta dfas naturales.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE CADA JURISDICCION SINDICAL.
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ARTICULO 33. Las Asambleas Generales de cada jurisdiccién pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.

ARTICULO 34. Las Asambleas Generales de cada jurisdiccion, la integran los miembros activos de los
Comités Ejecutivos Municipales, Delegaciones Municipales v Locales y las presidiran sus titulares y de
ser necesario, previa solicitud, los representantes que designen el Comité Ejecutivo Estatal y quienes

presidan validaran mediante acta circunstanciada, los acuerdos que resuelva la mayoria de los
miembros.

ARTICULO 35. Las Asambleas Generales Ordinarias de cada Jurisdiccidon se celebraran cada tres

meses, para conocer, analizar y resolver los asuntos de su competencia, debiendo convocar a los
miembros con un minimo de dos dias de anticipacion.

ARTICULO 36. Las Asambleas Generales Ordinarias de cada jurisdiccion, tendran las siguientes
facultades:

L Conocer y resolver los asuntos de la Jurisdiccion Sindical.
11 Someter a votacion los asuntos puestos a su consideracion cuando asi se requiera.

. Solicitar la comparecencia de los representantes del Comité Ejecutivo Estatal, para poner en
conocimiento y resolver asuntos de interés comun para los agremiados.

V. Hacer del Conocimiento a la Comis sién  Estatal de Vigilancia, cuando un miembro de la
Organlzac:on Sindical vicle lo que establece el Estatuto Interno, para la investigacion

correspondiente y de ser procedente turnar a la Comision Estatal de Honor y Justicia para los
efectos que procedan.

V. Dar/a. coriocér las resoluciones que emita la Comision Estatal de Vigilancia y de Honor y Justicia.
y \»{
V. Cuando«se demuestre fehacientemente que sus representantes sindicales han incurrido en actos

de negligencia en sus funciones o incumplimiento a lo que establece el Estatuto Interno, podra
solicitar ante la Secretaria de Organizacién su remocién por acuerdo de la mayoria de sus
integrantes.

ARTICULO 37. Las Asambleas Generales Extraordinarias de cada jurisdiccion, se llevaran a cabo para
tratar asuntos de suma urgencia o cuando lo solicite el Comité Ejecutivo Estatal, en los mismos términos
que las Asambleas Generales Ordinarias, solo considerando el tiempo para convocar a los Asambleistas.

ARTICULO 38. Las Asambleas Generales de cada jurisdiccion, Ordinarias y Extraordinarias deberan
contar con el quérum legal que sera con la asistencia como minimo el cincuenta por ciento mas uno del
total de los miembros activos y los acuerdos tomados seran validos por mayoria.

N

Si no existe el quorum legal para llevar a cabo la asamblea, se dara una prérroga de 15 minutos, pasado
este tiempo se llevara a cabo con los asistentes y los acuerdos seran validos por mayoria.

ARTICULO 39. Cuando los Comités Ejecutivos Municipales, Delegados Municipales y Locales no
convoquen a Asamblea General Ordinaria, como lo establece el Estatuto Interno, los miembros activos
podran solicitarla con el cincuenta por ciento mas uno, al Comité Ejecutivo Estatal o a la Comision Estatal
de Vigilancia.

ARTICULO 40. Las decisiones de los asuntos tratados en Consejo Estatal y Asambleas Generales de las
Jurisdicciones Sindicales, seran en apego a los principios de impar reialidad, transparencia, democracia y

libertad sindical: se llevarén a cabo por votacion de sus miembros actl ivos en forma personal, libre, directa
y secreta y las resoluciones debgran adoptarse por el cincusnta por ciento mas uno, de los votos de los
miembros asistentes.
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ARTICULO 41. Cuando se lleven a cabo las Asambleas en cada jurisdiccion, es requisito indispensable

levantar un acta circunstanciada por el Secretario de Actas y Acuerdos debidamente validadas. En caso
de la ausencia de este en la Asamblea, se puede validar a un compafiero para que realice esta funcién.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

ARTICULO 42. El Comité Ejecutivo Estatal es el Organo de Gobierno Sindical permanente, es el

representante legal de la Organizacion Sindical ante los Tribunales LLaborales, Autoridad Patronal y ante
cualquier otra instancia de su competencia.

Su funcién principal consiste en planear, administrar y ejecutar los acuerdos de los Organos de Gobierno
Sindical que establece el Estatuto Interno, en beneficio comun de los agremiados.

ARTICULO 43. El Comité Ejecutivo Estatal para todos los efectos legales, lo integran los Titulares de: La
Secretaria General, Secretarias, Subsecretarias, Comisiones Estatales Permanentes, y un Representante
y Suplente ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios.
{RTICULO 44. EI Comité Ejecutivo Estatal se reunird en sesién Plenaria, previa convocatoria, cada
treinta 'dias y en-forma extraordinaria cada vez que sea necesario, para conocer, analizar y resolver los
problemas que surjan en el'seno de la Organizacion Sindical.

ARTICULO- 45, Los Plenos se integraran con los miembros titulares del Comité Ejecutivo Estatal y
Comisiones Estatales Permanentes, todos con derecho a voz y voto, excepto cuando se traten asuntos
donde’tin miembro del Pleno; esté involucrado o exponga un asunto informativo, éste solamente tendra
derecho a voz y cuando-se requiera la presencia de Asesores del Secretario General, estos tendran
Ginicamente voz informativa.

ARTICULO 46. La estructura Organizacional del Comité Ejecutivo Estatal y Comisiones Estatales
Permanentes, para la ejecucidn de sus funciones queda integrada de la siguiente formar

. SECRETARIA GENERAL.

Secretario(a) General.

I SECREIARIA. DE  TRABAJO. Y GONFLICTOS DE . LOS PODERES DEL ESTADO VY
. ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.
Secretario(a)
Dos Subsecretarias.

. SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE EDUCACION.
Secretario(a)
Dos Subsecretarias

IV. SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE SALUD.
Secretario(a)
Dos Subsecretarias
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V. SECRETARIA DE ORGANIZACION.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

VI. SECRETARIA DE FINANZAS.
Secretario(a)
Dos Subsecretarias

Vil. SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
Secretario(a)
Dos Subsecretarias.

VIll. SECRETARIA DE INTEGRACION Y EQUIDAD DE GENERO.
Secretario(a)
Dos Subsecretarias

IX. ,‘SECRETARiA DE CAPACITACION, FORMACION Y ASUNTOS EDUCATIVOS.

“Secretario(a)
Dos ‘Subsecretarias

X..” SECRETARIA DE CULTURA.

- Secretario(a),
- Dos Subsecretarias

Xl. SECRETARIA DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL DE LOS PODERES Y ORGANISMOS

PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

Xll. SECRETARIA DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL DE EDUCACION.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

Xlll. SECRETARIA DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL DE SALUD.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

XIV. SECRETARIA DE PSICOLOGIA.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

XV. SECRETARIA DE TRABAJO SOCIAL.
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XVL.

XVII.

XVIIL.

™ OXIX

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL.
Secretario(a)

Dos Subsecretarias

SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

SECRETARIA DE ESCALAFON DE LOS PODERES DEL ESTADO Y ORGANISMOS

PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

SECRETARIA DE ESCALLAFON DE EDUCACION.

Secretarlo( a) 1%

Dos Subsecretarias

XX.

XXI.

XXI1.

XX

XXIV.

XXV.

SECRETARIA DE ESCALAFON DE SALUD.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias.

SECRETARIA DE CREDITOS Y PROMOCIONES ECONOMICAS.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

SECRETARIA DE PROMOCION PARA LA VIVIENDA.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

SECRETARIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
Secretario(a)

Dos Subsecretarias

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

Secretario(a)

/3
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Subsecretaria

XXVI. SECRETARIA DE INNOVACION TECNOLOGICA Y REINGENIERIA ORGANIZATIVA.

Secretario(a)
Dos Subsecretarias

JOWH, REPRESENTANTE ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS.

Representante Titular.
Suplente

JOVHL. COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA,

Presidente(a).
Secretario(a).
Tres Vocales.

XK COMISION ESTATAL DE HONOR Y JUSTICIA

Presidente(a).
-Secretario(a).
Tres Vocales.

KK, COMISION ESTATAL ELECTORAL.

X

Presidente(a).
Dos Secretarios(a).
Dos Escrutadores

XX, COMISION ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

K

Presidente(a).
Secretarios(a).
Tres Vocales.

-

LSOO, COMISION ESTATAL DE ACCION POLITICA E IDEOLOGIA SINDICAL,

Presidente(a).

Secretario(a).
Tres Vocales.

JOOUI.,  COMISION ESTATAL DE DEPORTES.

Presidente(a).
Secretario(a).
Tres Vocales.

JOOAV. COMISION ESTATAL DE AUXILIO POSTUMO.
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Presidente(a).
Secretario(a).
Tesorero(a).

Dos Vocales.

JORV. CO_I\/HSION ESTATAL DEL EDIFICIO DE SOCIAL.

Presidente(a).
Secretario(a).
Tesorero(a).

Dos Vocales.

JOOWVI. COMISION ESTATAL DEL CENTRO DE RECREATIVO.

Presidente(a).

Secretario(a).

Tesorero(a).
~Dos Vocales.

ARTICULO 47. En casos fortuitos y/o de fuerza mayor ylo de emergencia sanitaria debidamente
declarados por la autoridad competente, los periodos de gestion de las Directivas del Comité Ejecutivo
Estatal y Comisiones Eotata!es Permanentes, podran solicitar ante un Consejo Estatal Extraordinario,
ampliar su perlodo defgestion por el tiempo que requiera, de acuerdo con las circunstancias que sz
presenten en el momento. Por lo que se dispensara lo que establece el Estatuto Interno referente a la
eleccién de nueva directiva. El acuerdo del Consejo se haré del conocimiento al Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios.

ARTICULO 48. Los integrantes del Comité FEjecutivo Estatal, en ejercicio de su cargo sindicel,
considerando el desempefio de sus funciones y actividades, podréan recibir una gratificacién mensual, la
cual deberd ser propuesta por la Secretaria General y acordada en Sesion Plenaria.

ARTICULO 49. Los archivos que se generen por la estructura del Comité Ejecutivo Estatal, deberan ser
resguardados por lo menos los Ultimos cinco afios, posterior a la fecha podrén ser destruidos previa
solicitud y por acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo Estatal. .a Comision Estatal de Vigilancia levantara
un acta circunstanciada, la cual debera ser firmada por el responsable solicitante.

o CA”E”"UI RN
DE LAS FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

RTICULO 50. Son facultades del Comiié Ejecutivo Estatal:
I. Representar a la Organizacién en todos los actos de caracter sindical.

. Planear, administrar y ejscutar las acciones necesarias para la buena marcha de la Organizacion
Sindical, gue conlleven al beneficio comuin de sus agremiados.

. Analizar y resolver en Fleno del Comité Ejecutivo Estatal, los asuntos de interés comun de los
agremiados.

IV. Asesorar a los Comités Estatales Municipales, Delegaciones Municipales y Locales en los
asuntos sindicales gue ameriten su intervencion. ‘

/5.
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V. Conocer, acordar y resolver los problemas sindicales y labora

uivalcos c
|
L

Comité Ejecutivo Estatal, Comités Ejecutivos Municipales, De

C’

&8s gue surjan en el seno del
egaciones Municipales y Locales.

ViI. Designar Comisiones para la representacion Sindical en Asambleas Generales de cada
jurisdiccion o eventos especiales que requieran la presencia de la Organizacion,

vil. . Nombrar Delegados Especia es donde se requiera la representacion sindical ante Organismos
Nacionales, Estatales o Municigales.

Vill.  Aprobar las licencias de los directivos sindicales y designar en forma interina o definitiva cuando
estén impedidos, renuncien o les sea imposible cumplir con el cargo para el cual fue electo.

(. En ausencia provisional del Secretario General, el Pleno del Comité Ejecutivo Estatal nombrara

un interino, si fuera definitiva, esta propuesta debera ser aprobada mediante un Consejo Estatal
Extraordinario.

sroyectos v programas de trabajo de los
Titulares del Comité Ejecutivo Estatal y Comisiones Fs‘m?[oc Permanentes.

atC o

X. Conocer y aprobar, en su caso, las propuestas de proye

¢
6

Xl -intervenir anteel Gobierno del Estado y Organismos Publicos Descentralizados, en las
propuestas de las reformas de Ley, Condiciones Generales de Trabajo, Contratos Colectivos de
Trabajo, Reglamentos y demas que apliquen a los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.

X, - Solicitar por escritsa la Autoridad l.aboral, la informacion de cardcter sindical necesaria para

complememar Y, dcmiar el desemperio de las funciones de la Organizacion Sindical.

AL Sckvaluar el desempeno de las funciones de los titulares del Comite Ejecutivo Estatal, Comités

Ejecquos Municipales, Delegaciones Municipales y Locales y proponer las medidas necesarias
para el 6ptimo desempefio.

MY, Cuando un directivo sindical no se conduzca con responsabilidad, probidad, honradez, ética v
lealtad en la encomienda para lo que fue electo, debera ser separado temporalmente de su
puesto, previo acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo Estatal, y este sera turnado a la Comision
Estatal de Vigilancia para la investigacion y resolucion gue corresponda.

XV. Los asuntos urgentes que no se contemplen en el Estatuto Interno y sean en beneficio comun
de los agremiados, se frataran de forma inmediata.

XVI.  Las demas que le se confieran mediante Consejos Estatales.

CAPITLIL

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 51. Son Obligaciones de los Titulares del Comité Ejecutivo Estatal y Comisiones
Estaiales Permanenies:

.  Conocer, cumplir y hacer cumplir, los mandatos estipulados en el Estatuto Interno, asi como los
acuerdos y resoluciones de los Consejos Estatales y Plenos del Comité Ejecutivo Estatal.

il.  Asistir puntualmente a los Consejos Estatales, Plenos, Asambleas Generales de cada

jurisdiccién sindical, asi como a eventos de interés para la Organizacion Sindical que sean
convocados.

. Cumplir las funciones encomendadas, con responsabilidad, probidad, honradez, ética, lealtad,
eficiencia y esmero.

/¢
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ité Ejecutivo Estatal y miembros de la

Ser respetuoso y atento con los integrantes del Con

V.
Organizacion, dentro v fuera de las Instalaciones sindicales
V. Enterar de los asunios a su cargo que requieran ser acordados en Pleno del Comité Ejecutivo
Estatal.
VI. Respetar las funciones asignadas a cada titular del Comité Ejecutivo, excepto cuando el mismo
pida su intervencidn.
VIl. Convocar a los Consejos Estatales, Plenos del Com
cada jurisdiccién, en los términos que establece e
VIII. Reunirse en Pleno cada treinta dias y en forma extraordinaria cuando sea necesario
actas circunstanciadas de Consejos

IX. Dejar constancia de los asuntos acordados mediante
Estatales, Plenos del Comité Ejecutivo Estatal y Asambleas Generales de las jurisdicciones
s gastos que por su cargo o comisién sindical se le

X. Comprobar plenamente en tiempo y forma, los

hayan asignado.
Responder.ante los Organos de Gobierno Sindical, de las irregularidades en el desempefio

" sus funciones.
Proporcionar la informacidén oficial de su competencia en los términos solicitados por la
anua

X .. i inf
Secretaria de Organizacion, para elaborar el informe de rendicién de cuentas semestral y el anual

de |las actividades realizadas.
Emitinen-forma digital y por escrito, el Informe de rendicion de cuentas y patrimonio sindical

K. [
acuerdo’a[o'establecido en e! Estatuto Interno.

que contenga informacién realizada durante el

XIV. Resguardar los Archivos fisicos y digitales,
desempefio de su cargo o comision sindical, cuando menos durante los Ultimos cinco afios

Debera hacer la enirega recepcidn que competa a su cargo, en un plazo no mayor a quince dias

XV.
habiles, al momento de la transicion del Comité Ejecutivo Estatal,

CAPITULO X
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TITULARES DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

ARTICULO 52. Queda prohibido a los Titulares del Comite Ejecutivo Estatal y Comisiones Estatal

Permanentes:
Celebrar acuerdos o convenios con las autoridades laborales causen perjuicio a los trabajadore

I
Discriminar a los miembros de la Organizacion Sindical para la prestacion de un servicio o
i Yl

I iscri
beneficio sindical ai cual tengan derecho, por razén de género, religion, preferencia sexual,

discapacidad o cualquier otro motivo.

Intervenir en los asuntos o toma de decisiones gue no sean de su competencia, excepto gue
ornité Ejecutivo Estatal.

[
fuera acordada o delegaca esa facultad por el Pleno del Co

IV. Llevar a cabo reuniones con la autoridad o con otra organizacién sindical que ocasion
perjuicio laboral, moral, econémico, politico o social a los miembros del sindicato.

e+ Ui
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Hacer declaraciones o manifestar por escrito informacién sindical que no sea de su competencia
o cualquier otra, sin la autorizacién correspondiente.

Provocar la inestabilidad de los miembros que integran la Organizacién, realizando actos, que
ocasionen o puedan ocasionar un perjuicio al sindicato.

CAPITULO XI
DE LAS FACULTADES DE LOS TITULARES DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 53. Son facultades del Secretario(a) General:

Iv.

V.

VI.

VIl

VIil.

IX.

X.

XI.
XIL.

Xiil,
XIV.

XV.

Representar al Comité Ejecutivo Estatal, Comisiones Estatales Permanentes y a los miembros
de la Organizacién Sindical, ante las Autoridades y Tribunales Laborales, agrupaciones y toda
clase de personas fisicas o morales en asuntos de interés sindical, ante cualquier entidad y nivel
de gobierno, asi como ejercer el poder en actos de Administracion y dominio.

Registrar la Organizacion Sindical y mantener actualizado el padrén de los miembros que la

integran, asi como las altas y bajas de los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal ante el Tribunal
laboral correspondiente.

Revisar prestaciones salariales anualmente ante las autoridades patronales, que le
correspondan alos poderes del Estado y Organismos Publicos Descentralizados.

Fomentar las felaciones publicas, laborales, politicas y sociales de la Organizacién.

R
Z‘P ¥

Participar y proponer reformas a las Leyes y Reglamentos laborales en beneficio de los
miembros de la Organizacién Sindical.

Acordar con los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal, en general o particular, los asuntos que
requieran su intervencion ante la autoridad laboral.

Convocar a Consejos Estatales, Plenos y Asambleas Generales en cada jurisdiccion, en los
términos que establece el Estatuto Interno y estabiecer en forma coordinada con el Secretario de
Organizacién el orden del dia.

Delegar facultades en forma verbal o por escrito para representar o presidir Asambleas
Generales en cada jurisdicciéon o eventos que asi lo requiera.

Informar al Consejo Estatal, Plenos y Asambleas Generales de cada jurisdiccion, asuntos de
interés relevante.

Promover en el Estado la participaciéon de la Organizacién, en eventos de caracter sindical,

laboral, politico, cultural, deportivo y de asistencia social o cualquier otro que coadyuve a la unidad
de los agremiados.

Presidir los Plenos e intervenir en asuntos del orden del dia.

Acordar y autorizar los egresos financieros que por su cargo y funcién deban efectuar los
Titulares del Comité Ejecutivo Estatal.

Intervenir de oficio en todos los Asuntos de la Organizacién Sindical.
Delegar u otorgar poder para pleitos, cobranzas y actos de administracién y dominio.

Nombrar a su Secretario(a) Particular y Asesores Externos necesarios.
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s#RABAJADORES AL SERVICIO

DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS

XVIL.

XVII,

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXIL

Autorizar personal administrativo y de apoyo que sea necesario para la buena marcha de la
Organizacion Sindical.

Firmar documentos, escrituras publicas y privadas o cualquier operacion relacionada con la
Organizacion Sindical, acordada en Pleno del Comité Ejecutivo o Consejo Estatal.

Dar a conocer el Informe Financiero que emita de forma semestral el Secretario de Finanzas.

Informarse del cumplimientc de acuerdos emanados de Consejos Estatales, Plenos y Asambleas
Generales.

Emitir.declaraciones publicas respecto a asuntos que competan a la Organizacién Sindical.
Asumir en caso de Huelga la Presidencia del Comite General de Huelga.

Las demas facultades que se le confieran por el Consejo Estatal y el Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 54. Son facultades del Secretario(a) de Trabajo y Conflictos de los Poderes del Estadio
y Organismos Publicos Descentralizados, de Educacion y Salud:

N L.

.

V.

V1.

\

—

VIIL

Xl.

X,

l:

Conocer, atender y resolver los asuntos generados por conflictos de trabajo, individuales o
colectivos, que sesusciten entre los trabajadores de base y las autoridades laborales.
Intervenir y asesogar a los miembros en conflicto ante la

autoridad laboral, de ser necesario

podra delegar esta atribucion. En caso grave, debera turnarlo al area juridica.

Intervenir y proponer proyectos para reformas de Ley y del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo, en beneficio comun de los trabajadores.

Conocer‘_‘lé’s,feféf‘mas que por decreto se realicen a la Ley y toda normatividad aplicable a los
trabajadores sindicalizados.

Gestionar y vigilar el cumplimiento de los derechos
Ordenamientos que nos rigen.

y obligaciones contemplados en los
Vigilar que se lleve a cabo el registro del Tabulador de sueldos y prestaciones ante el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios.

Vigilar el cumplimiento y aplicacion del tabulador de sueldos y demas préstaciones de los
trabajadores de base sindical.

Gestionar ante la autoridad laboral, las licencias con goce y sin goce de sueldo, una vez
autorizada esta Ultima, requerir el pago de las cuotas sindicales correspondientes.

Informar y acordar con la Secretaria General sobre los asuntos y conflictos laborales que
requieran su intervencion.

Intervenir, vigilar y ser corresponsable con la Secretaria de Escalafén, en la aplicacion de los
derechos escalafonarios.

Vigilar en coordinacion con la Secretaria General, que las plazas vacantes y de nueva creacion,
sean cubiertas a propuesta del Sindicato.

Conocer y registrar los acuerdos y sentencias dictaminadas en contra de los miembros de la

Organizacién Sindical, por parte de las Autoridades Laborales, Comision Estatal de Vigilancia y de
Honor y Justicia, para los efectos legales correspondientes.

/9
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DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS

Kl
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

X%,

XIX.

Solicitar a la autoridad laboral la informacion de las plantillas actualizadas del personal de hase
sindical y extraordinarios, para cumplir con las disposiciones de Ley.

Llevar el registro y control de los miembros con licencia sindical para observar en todo momento
el cumplimiento que sefiala el Estatuto Interno para conservar la base sindical.

Conocer, registrar y gestionar los movimientos de personal sindicalizado e intervenir a solicitud
del interesado cuando se hayan violentado sus derechos.

Recepcidn, registro y proceso de las solicitudes de ingreso a la Organizacién Sindical.

Gestionar la convocatoria del Premio Estatal de Antigledad y darla a conocer a los Comités
Ejecutivos Municipales, Delegaciones Municipales y Locales, asi como la recepcion y tramite de
las solicitudes ante las instancias laborales correspondientes.

Gestionar, intervenir y tramitar a solicitud del interesado, en el proceso administrativo del Foncio

de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores a los Poderes del Estado de Tamaulipas
(SARTSPET).

¥ v 1 e
| Servicio de

Atender la correspondencia y llevar el registro de los asuntos que a su cargo competa.

LLas demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTiCULO 55, Son facultades del Secretario(a) de Organizacidn:

1.

VII.

VIl

Lievar. al corriente el padrén de los miembros afiliades a la Organizacion Sindical, por Sector,
Comités Ejecutivos Municipales, Delegaciones Municipales y Locales, con los datos que se
requieran y permitan progorcionar la informacion solicitada.

Elaborar y dar a conocer en tiempo y forma la convocatoria para los Plenos del Comité Ejecutivo
Estatal y Asambleas Generales en cada jurisdiccion y establecer en coordinacion con la
Secretaria General, el Orden del dia.

Proponer a la Secretaria General, las Comisiones o Representaciones Sindicales a fin de
realizar el oficio correspondiente para que estén legalmente acreditados y representar al Comité
Ejecutivo Estatal, en las Asambleas Generales en cada jurisdiccion o en cualquier otro evento.

Actualizar los cambios que puedan sufrir las directivas sindicales.

Planear y ejecutar la logistica de los eventos que competen al Comité Ejecutivo Estatal, dentro y
fuera de las instalaciones sindicales.

Proponer programas y proyectos para una mejor integracion v atencion a las necesidades de los
miembros.

Expedir credencial que le sirva de identificacién a los miembros de base sindical que lo soliciten.

Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 56. Son facultades del Secretario(a) de Finanzas:

Administrar los recursos financieros de los ingresos v egresos de cuotas sindicales o cualguier
otro concepto economico que se genere.

Recaudar oportunamente las cuotas sindicales v demas aportaciones que deben ingresar
depositarlos a nombre del sindicato en una institucion bancaria en cuenta mancomunada cor la

Secretaria General. En caso de defuncién o retiro de cualquiera de ellos, el Pleno del Comité




\y\\DO'}

(L"”’é‘% 7
‘-O"f \\\
;..u

K\v \W ;

Q?:C:;Wf
x ar -{‘S\%‘f‘:o 9‘
«@

i

2o
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TRIBUT ™, DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DE LG . TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS

1.

Vi

VIl

VIl

Xl

Ejecutivo Estatal en los términos que establece el Articulo 50, fraccién IX. nombrard un interino,
quien asumiré la facultad o atribucion en la funcién de! que faltare.

i

Realizar la rendicién de cuentas al sindicato, de las cuotas y del patrimonio sindical, por o
menos cada seis meses, sujetdndose a lo que establece para tal efecto el Estatuto Interno.

Tener bajo su responsabilidad los archivos de finanzas y del patrimonio sindical a nivel estatal.

Poner en conocimiento al Pleno, de movimientos de partidas presupuestales no ejercidas en el
rubro autorizado y que por necesidades imprevistas son dispersadas a otro. Cuando se trate de
un gasto no contemplado se pondra a consideracion para su aprobacién al Pleno del Comité
Ejecutivo Estatal.

Coordinarse con las Secretarias de Trabajos v Conflictos para conocer de las licencias sindicale

y altas de los miembros a la Organizacién, para efecto que se cubra las aportaciones de cuotas
contempladas en el Estatuto.

Retirar fondos depositados en las cuentas bancarias, de manera justificada con la autorizacién
de la Secretaria General.

Enviarla participacion correspondiente del 30% de las cuotas sindicales a los Comités Ejecutivos
Municipales y solicitarles acuse de recibido.

Recibir e incorporar al haber social, los donativos y demés ingresos que por otros conceptos
reciba la Organizacién Sindical.

Hacer entrega de los documentos administrativos y contables de las finanzas y del patrimonio de
le¢ Organizacigh Sindical, al momento de la renovacion del Comité Ejecutivo Estatal con la
formalidad del’ caso, concediendose un termino de 15 dias naturales, para la entrega recepcion.

Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 57. Son facultades del (la) Secretario(a) de Administracién:

La administracion y control de los recursos humanos, materiales, bienes muebles € inmuebles con que
cuenta la Organizacién Sindical a nivel estatal, en coordinacién con las Secretarias, Comisiones Estatalas
y Comités Ejecutivos Municipales.

1.

V.

VL.

Llevar el control del personal administrativo: altas, bajas, incapacidades, permisos, licencias,
vacaciones, finiquitos y toda informacién inherente al capital humano, de forma digital vy
documentada.

Vigilar el cumplimiento laboral y Reglamento Interno de los trabajadores administrativos, de
mantenimiento y de campo a su cargo, asi como la aplicacion de la normatividad y politicas
sindicales.

Supervisién y control de asistencia del personal administrativo, de mantenimiento y de apoyo,
elaborando informe de asistencia mensual, para los efectos correspondientes.

Control de pases de entradas y salidas personales.

Establecer y coordinar médulos de orientacion e informacion gue facilite a los miembros el
tramite de los asuntos ante los titulares del Comite Ejecutivo Estatal y Comisiones Estatales
Permanentes.

Recepcidén y registro de la correspondencia y turnarla a la brevedad posible a las éareas
competentes.




ESTADO DE TAMAULIPAS
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VIl.  Proporcionar seguridad & higiene en las areas laborales.

VIl Tendrd a su cargo oficinas del edificio sindical y anexos, Casa SUTSPET, areas externas;
jardines, iluminacidn, cancha deportiva, mantenimiento de las instalaciones y cualquier otra area
que se pueda considerar ce su competencia.

IX. Formular inventario y contar con registro actualizado de equipo de oficina, cémputo, vehiculos,
muebles e inmuebles con gque cuente la organizacion.

X. Contar con un registro objetivo y cuantificable de la situacion administrativa de la Organizacién
Sindical.

XI.  Organizar y distribuir espacios de trabajo, para el desemperio dptimo de las funciones del Comité

Xll.  Gestionar y proporcionar el material y equipo de oficina que se requiera para el buen desempefio
de las funciones, supervisando el uso eficiente del mismo.

XIll.  Control Vehicular: mantenimiento y uso de los mismos.

&, XIV: > Proporcionar apoyo necesario para la realizacién y buen desemperfio de eventos sindicales
1 dentro de las instalaciones.

XV.  Las demas que le sean conferidas por el Consgjo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 58. Son facultades del Secretario(a) de Integracion y Equidad de Género:

I. " Elaborar:y actualizar los padrones de los miembros de la Organizacion Sindical, en razon de
..género, edad’y estado civil, fecha de nacimiento, por sector y Jurisdiccion Sindical.

II. Elaborar un padrén de madres y padres de familia.

Ill. Elaborar, desarrollar’'y evaluar proyectos de accién para fortalecer la equidad e integracion de
género.

IV. Integrar y coordinar la participacién equitativa en razén de género, en las diferentes actividadsas
de la Organizacion Sindical.

V. Organizar y llevar a cabo los eventos sociales propios de la Organizacion Sindical,

VI. Coordinar, intervenir y gestionar, el tramite de adquisicién de uniformes ante la instancia
correspondiente, asi como la entrega de los mismos.

VIl. Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 59. Son facultades del Secretario(a) de Capacitacion, Formaciéon y Asuntos Educativos:

I.  Coordinarse con las Jurisdicciones Sindicales de la Organizacion, para el mejor desempefio y
fluidez de la informacién y tramites que brinda esta Secretaria.

IIl. Investigar los indices académicos de los miembros de la Organizacion, con la finalidad de
ofrecer proyectos educativos que puedan mejorar su nivel de vida y condiciones de trabajo.

lll. Gestionar porcentaje de becas a través de convenios con instituciones educativas en [0s
diferentes niveles académicos.

IV. Planeary organizar conferencias, seminarios y cursos de capacitacion, tendientes a fomentar los

valores de ética laboral, integracién, trabajo en equipo y calidad en el servicio.
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V. Recibiry revisar las solicitudes y documentacién de los bonos y becas para servidores publicos vy

sus hijos, asi como gestionar el framite ante la autoridad laboral correspondiente

Dar a conocer el calendario y fecha de pago de bonos y becas a los miembros de la

V1.
Organizacién Sindical.

Gestionar ante el IPSSET la ampliacion y cobertura de espacios para hijos de trabajadores de
base sindical, en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI'S).

Promover la realizacién de actos civicos tendientes a reconocer el mérito de comparfieros

o

VII.

VIII.
destacados en su trayectcria laboral, cultural y deportiva

IX. - Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo

ARTICULO 60. Son facultades del Secretario(a) de Cultura

I. Elaborar, promover, y desarrollar programas que incrementen el acervo cultural de los miembros

del sindicato y sus familias, en todas sus expresiones, promoviendo actividades culturzles y

artisticas, a través de acciones que permitan la participacion de los agremiados de la
Organizacion Sindical.

cultura, la formacién de grupos

~Promover las costumbres y tradiciones propias de nuestr
procurando la mayor participacién de los

11.
artisticos, culturales, eventos civicos y sociales, )
amilias, contribuyendo a una mejor integracion vy

miembros de la Organizacion Sindical y sus fam

convivencia fagniliar.
&
Organizar Yy realizar excursiones a lugares historicos y turisticos del Estado o Nacionales, n

.
beneficio:de los trabajadores sindicalizados y sus familias
de festividades civicas vy tradiciones culturales, fomentando la

IV. Elaborar un calendario
participacion activa de los miembros sindicales y sus familias
Jurisdicciones Sindicales, procurando la

I}
S

V. Coordinar actividades civicas y culturales con la
participacion de los agremiados y sus familias.

VI. - Integrar la informacién del periédico mural, coordinandose con las areas sindicales para la

publicacion o exhibicién de informacién considerada relevante, que pueda ser de interés comun

para los miembros del sindicato.
Mantener una buena imagen y actualizacién del periédico mural, estando a su consideracion

VIL
cualquier informacion o publicidad que se exhi

VIII. Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo
ARTICULO 61. Son facultades del Secretario(a) de Prevision y Asistencia Social de los Poderes deal

Estado y Organismos Publicos Descentralizados, Educacion y Salud

I. Intervenir con el IPSSET y la Secretaria de Salud de Tamaulipas, en la elaboracion de convenios
de prestacién de servicios de salud y del cuadro basico de medicamentos.

Il. Brindar el apoyo necesario en coordinacion con las Secretarias de Trabajo Social y Psicologia
en accidentes y enfermedades graves, en caso de defuncion con la Comisién Estatal de Auxilio

en caso de contingsncias

Péstumo.

Illl. Participar en campafias medicas de prevencion y vacunacion
sanitarias, informar y coordinar a los miembros del sindicato y su familia, para que reciban los

servicios conducentes.
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IV. Gestionar y apoyar a los miembros del sindicato v sus derechohabientes, ante las instancias
salud y servicios médicos, en los procesos y framites necesarios para recibir la atencion médica

correspondiente.
V. Coordinar con la Secretaria General y la Secretaria de Finanzas, solicitudes de apoyos

extraordinarios relacionados con la salud
Atender, resolver y llevar un registro de las quejas de los miembros de ésta Organizacion

VI. :
Sindical, relacionados con los servicios de salud
n materia de seguridad e higiene en

Coordinarse con la Autoridad Laboral para la verificacion

VIL.
los centros de trabajo
Organizar campafias multidisciplinarias preventivas para la salud e higiene, en beneficio de los

IX. Recolectar y gestionar medicamentos, asi como aparatos ortopédicos, mobiliario y equipe para
miembros del sindicato y sus derechohabientes, con discapacidad temporal o permanente.

X. Vigilar el cumplimiento de los servicios médicos, asi como el surtimiento de medicamentos para

del sindicato y sus derechohabientes, por parte de las Instituciones oficiales de

los miembro%
Salud, en apeao a lo que establece la Ley del IPSSET.
Coordlnar yWVlgllar el buen desempefio de las actividades de los gestores a su cargo ante las

VIIL [
miembros de la Organizacion y sus derechohabientes

Xl /
Instituciones de Salud.

Promover Y realizar conferencias de capacitacion y orientacion a las y los trabajadores

Xl '
sindicalizados, sobre enfermedades profesionales y no profesionales
Coordinar la entrega de beneficios sindicales de su competencia, de acuerdo a lo que establece

XL
tal y Pleno del Comité Ejecutivo.

el Estatuto Interno.
Las demas que le sean conferidas por el Consejo E

e
SOOI,
W

XIV.

ARTICULO 62. Son facultades del Secretario(a) de P
Establecer programas que procuren el bienestar de los trabajadores y sus familias y les permita

una mejor integracion.
Brindar a los miembros del sindicato y sus familias servicios de asistencia, diagnosticc vy

L. i
orientacién psicoterapéutica para todo tipo de cuadro o trastorno clinico
Realizar el diagnéstico y tratamiento oportuno, eficaz v efectivo al paciente, en caso necesa

~N
canalizarlo al area correspondiente

IV. Realizar acciones de rehabilitacién psiquica y social del paciente
Establecer normas y procedimientos técnicos y mantener actualizados los protocolos para la

V.

atencion al paciente.
Intervenir y desarrollar programas de difusién sobre adicciones, educacion sexual, violencia
ion personal.

VI. '
intrafamiliar y acoso laboral que ayuden en la formac

VIl. Promover acciones de prevencion para tratar a tiempo problemas de caracter y carencias

afectivas del trabajador que le permita, el éptimo desempefio de sus funciones en sus areas de

trabajo y su entorno familiar.
Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comite Ejecutivo
24

VL.
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ARTICULO 63. Son facultades del Secretario(a) de Trah

social:

. Tener a su cargo la disciplina como objetivo par
y fomentar los cambios psicosociales del trabaj

a ayudar al desarrollo de las relaciones humanas

rgue le permita una mejor calidad de vida.
Il.  Coordinarse con las Secretarias de Trabajo y Conflictos, de Previsidn y Asistencia Social para
canalizar al trabajador de manera interinstitucional, de acuerdo al diagnéstico.

. Coordinar acciones con la Secretaria de Prevision y Asistencia Social, para la realizacion de
campafas de prevencion de la salud.

IV.  Realizar reuniones y conferencias, enfocadas a prevenir causas de conflicto de riesgo social de
manera individual o colectiva en el centro de trabajo o fuera de él.

V. Colaborar en la rehabilitacidn psicosocial de los trabajadores mediante acciones dirigidas a él y
sus familias.

VI. > «Contribuir a mejorar las condiciones en los espacios laborales que los trabajadores por su

L consideracion de vulnerabilidad lo requieran.

VIl.  Realizar proyectos de manera integral con el trabajador gue incluyan conocimientos, habilidades,
aptitudes y destrezas, enfocados a mejorar la calidad de vida y trato humano dentro del entorno
familiar,

VIIL Reahzar&teraplas psicosociales con los miembros de la Organizacion gue permitan y contribuyan
‘a’la aceptacion de un padacimiento y se refleje en su recuperacion y reintegracion a su trabajo.

IX. Realizar visitas domiciliarias a los trabajadores que lo requieran con el propdsito de conccer y
analizar el contexto para el proceso de orientacion individual y familiar.

X.  En casos especiales, elaborar estudio socioeconémico a los trabajadores, para determinar sus
condiciones de vida en su entorno, que pueda servir de sustento ante una instancia laboral.

Xl.  En coordinacidn con la Secretaria de Prevision y Asistencia Social, gestionar aparatos medicos
ortopédicos, mobiliario y equipo para miembros del sindicato y sus derechohabientes, con
discapacidad temporal o permanente.

Xll.  Sensibilizar al trabajador y su familia a través de platicas de orientacién y consejeria, sokre

-\ temas especificos solicitados.
Xlll.  Las demés que le sean conferidas por el Consegjo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

de Co

ARTICULO 64. Son facultades del Secretario(a) municacién Social:

I. Planear y ejecutar los mecanismos de comunicacion, gue mantengan informados a los miembros
de la Organizacion Sindical.

II. Hacer del conocimiento a los agremiados a través de boletines impresos, medios electrénicos vy

digitales, las actividades e informacién de interés comun de la Organizacion Sindical.

ll. Intercambiar vy trasmitir a los agremiados la informaciéon més

sindicatos fraternales e instituciones particulares.

relevante v de interés, con los
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IV. Elaborar paginas digitales que den mayor fluidez a la informacion sobre actividades sindicales
importantes para los agremiados.

V. Proyectar a la sociedad v la opinién publica la imagen de la Organizacién Sindical, comprometica

con la superacién laboral, cultural, social y deportiva de sus agremiados y sus familias.

VL. Planear y desarrollar las campafias publicitarias de actividades sindicales que emprenda la
Organizacién Sindical.

VII.  Realizar el monitoreo y analisis de la prensa, radio, television, medios digitales y electrénicos a

nivel nacional, estatal y municipal, de programas informativos que se consideren de interés para
los miembros del sindicato.

VIll. Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal v Pleno del Comité Ejecutivo.
ARTICULO 65. Son facultades del Secretario(a) de Relaciones Publicas:
I. Establecer y fomentar las relaciones publicas con agrupaciones similares y en general.

Il.-. Elaboran directorio y entregar cartas de felicitacion personalizadas en fechas especiales, de
aniversarios y cumpleafios de las Directivas Sindicales, funcionarios de Gobierno del Estado vy
Organismos Publicos Descentralizados.

lll. Vincular y fortalecer los canales de interlocucion con diversas instituciones gubernamentales y
no gubernamentales que favorezcan la promocién y gestidn de la Organizacién Sindical.

IV. Podra representar al Organismo Sindical en los eventos de relevancia que se realicen en ofras
organizaciones afines.

V. Promover la actuacién de la Organizacion Sindical para establecer la unificacion de sus
miembros.

VI. Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y el Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 66. Son facultades del Secretario(a) de Escalafon de los Poderes del Estado y
Organismos Publicos Descentralizados, Educacion y 3alud:

I. Estar en coordinacion con la Secretaria de T”ak ajo vy Conflictos para conocer de las bajas gue se
den, por jubilacién, pensidn, renuncia, rescision laboral y defuncion.

—

. Vigilar el cumplimiento de los procesos establecidos para dar a conocer las vacantes a los
miembros de cada jurisdiccion.

. Integrar y verificar en coordinacion con los representantes sindicales de cada jurisdiccion la
documentacion requerida de los aspirantes a ocupar una plaza de mayor categoria, de acuerdo a
lo que se establece en los ordenamientos legales para tal efecto.

V. Realizar y gestionar la propuesta del movimiento de escalaféon ante la instancia iaboral
correspondiente conforme lo que establece la Ley.

V. Nombrar a los representantes ante la Comision Estatal de Escalafén en coordinacion con la
Secretaria General.

VI. Intervenir y proponer proyectos para reformas y adecuaciones al Reglamento Estatal de
Escalafén, velando siempre por el bien comun, asi como informar de las mismas, a los miembros
de la Organizacion.

N
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VII.. Gestionar y vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones contemplados en los
Ordenamientos que nos rigen.

VIIl. - Vigilar en coordinacion con los representantes de cada jurisdiccién sindical, que se respete el
derecho de escalafén de los miembros.

IX. Cuando se trate de movimiento escalafonario. svaluar a los miembros de base sindical en
coordinacion con los representantes de cada jurisdiccion, considerando los rangos que deben
cumplir para tal efecto.

X. Proponer mecanismos que permitan agilizar los procesos de movimientos.
Xl.  Llevar un registro actualizado de las solicitudes de ascenso que presenten.

Xll.  Coordinarse con la Secretaria de Trabajo y Conflictos v Pensiones y Jubilaciones, para conocer
de las altas y bajas que se generen, con el fin de actualizar las plantillas de personal, para los
tramites de escalafén correspondientes.

Xlll.  _Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y el Pleno del Comité Ejecutivo.
N’ARTiCULO 67 Son facultades del Secretario(a) de Créditos y Promociones Econdmicas:
I. = Formar parte del Consejo del IPSSET.

Il Intervenir y resolverlas solicitudes de miembros sindicales sobre la problematica que se presente
en el IPSSET referente a las prestaciones sociales que otorga.

lll. ~ Orientar y apoyar en el llenado de solicitudes para gue estén debidamente requisitados para la
obtencion de créditos, una vez terminado, tramitar y gestionar ante el IPSSET.

IV. Realizar a solicitud de los miembros, la gestion ante el IPSSET, para la regularizacion o
suspensién de descuentos indebidos.

V. Solicitar ante el Consejo del IPSSET, incrementos al tabulador de préstamos.

VI. Establecer convenios que tiendan a favorecer el bien comun de los trabajadores y ayuden en su
economia familiar.

VIIL. Gestionar y dar a conocer las instituciones oficiales y privadas, que ofrezcan bienes y/o
servicios, descuentos y/o créditos que beneficien a los miembros de la Organizacién Sindical.

VIll. Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal v Fleno del Comité Ejecutivo.

“ARTICULO 68. Son facultades del Secretario(a) de Promocion para la Vivienda:

. Gestionar ante el IPSSET, con instituciones oficiales y privadas, créditos para la adquisicion y
ampliacién de vivienda, asi como terrenos y materiales para construccion.

II. Dar a conocer los distintos programas de vivienda, accesibles a los miembros de la Organizacién
Sindical.

lll. Dar a conocer los requisitos a los miembros sindicales de los créditos hipotecarios para la
adquisicion de vivienda, asi como liberacion de gravamen.

IV. Gestionar la adquisicién de terrenos para edificar conjuntos habitacionales para los miembros de
la Oraanizacién Sindical en los distintos municipios del Estado.

V. Realizar proyectos habitacionales y ponerlos a consideracién para su estudio, evaluacion vy
factibilidad al Pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

~
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VL. Proponer ante el Consejo del IPSSET, la creacién de un fideicomiso con el propésito de contar

con un fondo especifico para vivienda.

VIl. _ Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 68. Son facultades del Secretario(a) de Pansiones v Jubilaciones:

L Vigilar el cumplimiento de la Ley del IPSSET y demas ordenamientos inherentes a lo
relacionado con las pensiones y jubilaciones de los miembros de esta Organizacién Sindical.

II. Gestionar ante el IPSSET las solicitudes de estudio previo para la jubilacién o pensién de
los miembros de la Organizacién Sindical.

III. Gestionar ante las areas administrativas correspondientes del Gobierno del Estado y
Organismos Publicos Descentralizados, el permiso pre-jubilatorio, la renuncia, asi como el

seguimiento del proceso de jubilacién o pension de los miembros del sindicato ente el
IPSSET.

S f‘IV. “Apoyar en caso de fallecimiento a los beneficiarios para integrar la documentacion y tramite

ante el Gobierno del Estado, Organismos Publicos Descentralizados y el IPSSET, de los
beneficios a que se tiene derecho.

V. . Administracién y control de archivos fisicos y digitales de miembros del sindicato en procesc

deCjubilacion o pension, asi como los que han adquirido la categoria de miembros
honorarios.

VI. Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 69. Son facultades del Secretario(a) de Asuntos Juridicos:

I.  Asesorar juridica y laboralmente a los Titulares del Comité Ejecutivo Estatal y a los miembros de
la Organizacién Sindical.

II. Podrd representar a la Organizacién Sindical, en todos los asuntos que se lleven ante
autoridades y tribunales laborales que corresponda.

lll. En coordinacion con la Secretaria General y las Secretarias de Trabajo y Conflictos podra
intervenir en la elaboracién, discusion, registro v legalizacion de contratos y convenios.

IV. Asesorar y capacitar a los Directivos de las distintas Jurisdicciones Sindicales, en la
interpretacion, conocimiento, aplicacion y cumplimiento de ey y Reglamentos que normen las
relaciones de trabajo.

V. Elaborar propuestas de reforma de ley, reglamentos, contratos, convenios y estudios en general,
encaminados al bienestar comun de los agremiados, en coordinacién con la Secretaria General y
areas de competencia.

VI. Brindar a los agremiados, el apoyo juridico relacionado con los conflictos de trabajo de manera
individual o colectiva.

VIl. Podré registrar la Directiva Sindical del Comité Ejecutivo Estétal, dentro de los diez dias
siguientes de la eleccion, ante el Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje de los Trabajadores al

b4
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Servicio del Estado y los Municipios; Asi como notificar cambios
dentro de la directiva de manera posteric
VI

altas y bajas que ocurrieren
Podra registrar las reformas que surjan al Estatuto Interno, asi como mantener actualizado el
~ Padron de miembros activos, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al
~ Servicio del Estado y los Municipios
IX.
X.

Llevar un registro fisico y digital de los asuntos juridicos a su cargo que se promuevan

Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.
ARTICULO 70. Son facultades del Secretario(a) de Aptas vy Acuerdos
I Asistir de manera puntual a los Plenos del Comité Ejecutivo para asentar en actas los asuntos o
acuerdos tratados.
IL.

Resguardar las actas elaboradas por la Mesa de Debates de Consejo Estatal, Ordinario o
Extraordinario.

ltl, Llevary salvaguardar el Archivo fisico y digital de documentos v actas realizadas.
= IV.. Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 71. Son facultades del Secretario (a) de Innovacién Tecnoldgica y Reingenieria
Organizativa:

Posicionar al Sindicato como una organizacién moderna, fundamentada en el desarrollo e
innovacién organizacional a través de la implantacion de un sistema digital que permita desarrollar
comunidades educativas, sindicales, laborales, culturales y politicas conesionadas; mediante
vinculos tecnolégicos, informaticos y de comunicacién
Il.  Preparar programas para el mejoramiento de la gestién administrativa simplificacién vy
automatizacién de tramites, procesos

la descentralizacién y desconcentracién de funciones
dirigidas a lograr la eficacia y transparencia del Sindicato

Ill.  Proponer a la Secretaria General, la instrumentacion v
Organizacional e Innovacidn Tecnolégica para las taroas

operacion de un Sistema de Desarrollo

s de gestion y administracion.

IV.  Definir y establecer los dispositivos de seguridad en el uso y manejo de los sistemas informaticos
a partir de la instrumentacion de politicas internas, en los diferentes ambitos y niveles de la
Organizacién Sindical.

V. Implementar programas especificos para el mantenimiento, conservacién, confidencialidad y

confiabilidad de los sistemas informaticos y de gestion del Sindicato.,
VL.

Coordinar la administracion y operacion de la
sindical, asi como su portal virtual

nidad central de tecnologias de la informacién

VIl.  Disefiar e implementar un sistema en linea que sistematice los trémites sindicales
VIIl.  Implementar y administrar la red de voz, datos y video cuando asi se requiera en reurionss
virtuales a nivel estatal.
IX.

Realizar convenios con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, a fin de tener los
servicios virtuales mas actualizados
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X.  Promover el uso de los equipos de computo como una herramienta de trabajo orientada a
eficientar la gestién sindical.

Xl.  Establecer los estandares de utilizacion y optimizacion de los recursos tecnoldgicos.

Xl Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 72. Son facultades del (la) Representante de los Trabajadores ante el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores del Estado y Municinios:

I.  Emitir las observaciones para que se cumpla con &l debide proceso en las demandas laborales
de los agremiados, de acuerdo con lo estipulado @n 2 Leyes que nos apliquen.

Il.  Cumplir el principio de inmediacion en las audiencias.

. Buscar en todo momento el beneficio del trabajador en la aplicacion de la Ley. (principio in dubio
pro operario).

Iv. Informar al Comité Ejecutivo Estatal, cuando se produzcan vacantes, cambio o remocion de
representantes del Gobierno, asi como del tercer arbitro v funcionarios del Tribunal Laboral.

A%

V.. 'Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

CAPITULO XlI
DELAS FACULTADES DE LAS COMISIONES ESTATALES PERMANENTES.
DE LA COMISION ESTATAL DE VIGILANCIA

ARTICULO 73. La Comisién Estatal de Vigilancia, es un d6rgano colegiado auténomo y permanente,
constituido para velar el cumplimiento de las normas estatutarias de los miembros, asi como el correcto
ejercicio de sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 74. Son facultades de la Comisién Estatal de Vigilancia:

I.  Realizara funciones de vigilancia y fiscalizacion de los recursos y el cumplimiento del Informe de
la rendicién de cuentas cada seis meses.

. Fomentar una cultura de transparencia y rendicion de cuentas, sustentada en valores y principios
éticos entre los miembros del Comité Ejecutivo y las jurisdicciones sindicales.

Ill. Vigilar el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio sindical.

IV. Solicitar la informacién necesaria a los Comités Ejecutivos Municipales para llevar a cabo =l
seguimiento y evaluacién del cumplimiento de la gestion sindical y el correcto ejercicio de los
recursos.

V. Sugerir métodos tendientes a mejorar la inversion de los fondos de la Organizacion Sindical.

VI. Denunciar ante el Pleno del Comité Ejecutivo Estatal cualquier obstaculizacién para el
desempefio sus funciones.

VIl. Hacer del conocimiento al Pleno del Comité Ejecutivo Estatal, las observaciones que a su juicio
considere graves, en la administracién del patrimonio sindical, para los acuerdos y efectos
correspondientes.
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Dk, LISTADO'Y
VIIL

XI.

XIl.

Xitl.

X1V,

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

ARTIC

LOS MUNICIPIOS

Acudir e intervenir cuando asi se redquiera en el proceso de entrega recepcidon de la
documentacién administrativa del patrimonio sindical, por cambio del Comité Ejecutivo Estatal y
Comités Ejecutivos Municipales, elaborando un acta circunstanciada.

Solicitar a las autoridades sindicales los informes que le sean necesarios para cumplir su
funcién.

Conocer los asuntos que le sean turnados en relacion a la disciplina sindical, de acuerdo con las
facultades que le confiere el presente ordenamiento

Realizar las investigaciones necesarias para la debida integracién del expediente de los asuntos
de su competencia, haciendo las observaciones y recomendaciones correspondientes.

Procurar la conciliacién de los conflictos sindicales de su competencia o puestos a su
consideracion.

Turnar a la Comision Estatal de Honor y Justicia los expedientes de los asuntos que a su
consideracién deban de ser sometidos a juicio.

Conocer de las acusaciones y consighaciones que el Comité Ejecutivo Estatal haga a las
Autoridades Sindicales, cuando aprovechandose de sus atribuciones, quebranten la unidad
sindical, violentando lo establecido en el Estatuto Interno.

LLa Comisién Estatal de Vigilancia tiene facultaces para emilir la convocatoria para la realizacion
de_Consejos Estatales y Asambleas Generales en cada jurisdiccion, cuando no lo realice el
Comité Ejecutivo Estatal en las fechas sefialadas en este Estatuto Sindical, siempre y cuando esté
avalado por el treinta y tres por ciento de los miembros de las jurisdicciones sindicales.

Emitir recomendaciones que estime pertinentes a los Titulares del Comité Ejecutivo vy
jurisdicciones sindicales, para lograr un mejor desempefo.

Los dictamenes de la Comisién Estatal de Vigilancia serdn por mayorfa de votos de sus
integrantes.

Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y el Pleno del Comité Ejecutivo.
Los miembros de la Comisién Estatal de Vigilancia, no deben intervenir en los asuntos sindicales

cuando sean parte del conflicto, que debera ser investigado y dictaminado por la Comision Estatal
de Honor y Justicia.

DE LA COMISION ESTATAL DE HONOR Y JUSTICIA

ULO 75. La Comisién Estatal de Honor y Justicia es un Organo auténomo colegiado, facultado

para la resolucién y notificacién de los asuntos de disciplina sindical puestos a su consideracion, por lo

que se
areaju

procurara que la Presidencia de ésta Comision, recaiga en un miembro con perfil académico en el
ridica.

ARTICULO 76. Son facultades de la Comision Estatal de Honor y Justicia:

Velar por el honor y dignidad de la Organizacion Sindical.
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II. Conocery resolver las quejas, denuncias, inconformidades y cualquier controversia que le sean

remitidas o presentadas directamente, debiendo apegarse al debido proceso en apego a lo
contemplado en los Estatutos Sindicales.

IIl.  Solicitar a los directivos sindicales o miembros de la Organizacion, la informacidén que se les
solicite en relacién al hecho que se investigue.

IV. Integrar el expediente de investigacién de los casos en que intervenga, otorgando en todo
momento las garantias de imparcialidad vy justicia.

V. Constituirse en jurado en todos aquellos casos puestos a su disposicion, por indisciplina sindical,

en que hayan incurrido alguna autoridad o miembros de la Organizacion Sindical, de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto Interno.

VI. Acordar las determinaciones de los asuntos puestos a su disposicion, los que deberan ser
aprobados por la mayoria de sus integrantes.

VIl. Las demas que le sean conferidas por Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

: Los falloé'émitidos por la Comisién Estatal de Honor y Justicia, cuando se trate de violaciones
. graves al presente Estatuto, pero que no ameriten la expulsion sindical, seran ratificados por el
Pleno del Comité Ejecutivo Estatal y se convocara a Asamblea General de la Jurisdiccién Sindical

correspondiente Unicamente para su conocimiento y de ser posible, en ese mismo acto se hara la
notificacién al miembro sancionado.

COMISION ESTATAL ELECTORAL.

ARTICULO 77. La Comisién Estatal Electoral es un Organo Colegiado auténomo, constituido para
organizar y llevar a cabo el proceso electoral.

ARTICULO 78. La Comision Estatal Electoral, estara integrada por:

I. Presidente
1. Dos Secretarios.
1ll.  Dos Escrutadores.

ARTICULO 79. La Comisién Estatal Electoral debe estar instalada en la primera quincena de agosto del
afio correspondiente a la eleccion y contara con el apoyo y colaboracion del Comité Ejecutivo Estatal
para el buen desarrollo de sus funciones. Una vez instalada daré inicio a la campafia de proselitismo ce
los aspirantes y contaré con un méaximo de cinco dias habiles para emitir la convocatoria para el proceso.

ARTICULO 80. Son facultades de la Comision Estatal Electoral:

I. Emitir y dar a conocer a los miembros del sindicato, la Convocatoria en la que se indique fecha,
hora, lugar y los requisitos que establezca para tal efecto en el Estatuto Interno.

Il. Notificar al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado vy los
Municipios, la Convocatoria por lo menos con diez dias de anticipacion a la fecha de la eleccion
para los efectos juridicos a que haya lugar.

ll. Recepcionar, revisar y validar la documentacion requerida de las solicituces de registro de la(s)
planillas participantes.
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Iv. Nombrar las Instancias Colegiadas Receptoras de Votos que se consideren necesarias en.los
centros de trabajo de mayor afluencia de trabajadores,
mayor prontitud.

para que la votacidon se realice con la

V. Nombrar Enlaces Municipales necesarios, que actuaran como auxiliares de la Comisién en la
organizacién del proceso de eleccion.

VI. Vigilar a través de los Enlaces Municipales la instalacion de las Instancias Colegiadas

Receptoras de Votos en los términos que establezca la convocatoria. Asi como coordinar el
proceso de la eleccidn.

VIl. Recibir las actas de escrutinio y cdmputo y el paquete electoral.
VIll. Realizar acta del computo final, confirmando el resultado y declarar la validez de la eleccion

IX. Sera la Unica instancia facultada para dar a conocer los resultados oficiales de la eleccion.

%
3 Qg’

-X.~. Tomarla protesta a la planilla ganadora.

#XI. . Tendra la facultad de resolver lo no previsto en la convocatoria.

+

¥

ARTICULO 81. Integracion de la Instancia Colegiada Receptora de Votos:

dm~ETesidente
Il. Secretario
lll. Escrutador(por lo menos uno)

ARTICULO 82. Las Instancias Colegiadas Receptoras de Votos seran responsables de:

I.  Organizar y calificar la eleccién.

Il.  Enviar el resultado de la votacién a la Comisién Estatal Electoral, por los conductos que se
establezcan.

ARTICULO 83. Se instalarén las Instancias Colegiadas Receptoras de Votos, que se consideren
necesarias para que la votacion se realice con la mayor fluidez en los centros de trabajo con mayor
afluencia de trabajadores.

__ARTICULO 84. Los integrantes de las Instancias Colegiadas Receptoras de Votos, llevaran a cabo, el
“ascrutinio y cémputo final, firmando de manera autégrafa las actas. Sera el Presidente de la Instancia
Colegiada, quien informara y entregara las actas y las boletas de votacion, a el Enlace Municipal
correspondiente.

ARTICULO 85. Los Enlaces Municipales seran 0s Organos Auxiliares de la Comisién Estatal Electoral.

ARTICULO 86. Los Enlaces Municipales supervisarén la instalacion de las Instancias Colegiadas
Receptoras de Votos, el desarrollo y vigilancia del proceso de elecciones.

ARTICULO 87. Los Enlaces Municipales seran los responsables, de recibir de las Instancias Colegiadas
las actas debidamente calificadas y firmadas por los integrantes, asf como de los representantes de las
Planillas si asi lo desean.
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DE LA COMISION ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A ILA INFORMACION PUBLICAY
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ARTICULO 88. En concordancia con la ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica y
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Eslado de Tamaulipas, se constituye la
Comision Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales
del SUTSPET y OPDs, como un Organo con facultades y funciones que la Ley de la materia le confiere.

ARTICULO 89. Son facultades de la Comision Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Protecciéon de Datos Personales:

I. Dar Cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la Organizacién
Sindical en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales.

Il. Recepcién y tramite a las solicitudes de informacién y del ejercicio de los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién, Oposicién y Portabilidad al tratamiento de datos personales (Derechos
ARCOPY'dile ,pfesenten los particulares ante el sindicato conforme a los mecanismos
procedimientos establecidos en la normatividad de la materia, en coordinacién con la Secretaria
General del organismo, con la Secretaria de Asuntos Juridicos y las Secretarias que se requieran,
de conformidad a lo que establecen los ordenamientos legales.

lll. “*Recibir y solventar los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios, que dicte el
Organismo._ Garante del Estado de Tamaulipas y el Sistema Nacional de Transparencia, en
coordinacion con el area juridica y del Comité de Transparencia del Organismo Sindical.

V. Fungir como enlace ante las demas Secretarias vy Comisiones del Comité Ejecutivo, para
gestionar la informacién y/o documentacion requeri ‘1 para el desahogo de las solicitudes
recibidas y dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

V. Integrar el Comité de Transparencia dentro de la Organizacion que estara conformado de forma
impar, con un minimo de cinco miembros

VI. Coordinar las sesiones del Comité de Transparencia, para desahogar las solicitudes de
informacion recibidas y colaborar con el correcto ‘L,IHCIOHE!HNGW'EO del mismo.

VIl. Conservar archivo fisico y digital de las solicitudes de informacion, solicitudes de accién de
Derechos ARCOP, respuestas a solicitudes, recursos de revision, sesiones vy resoluciones del
comité de transparencia, oficios y demas informacion relativa a la materia, mismo que debera
mantener en orden y actualizado, conforme a lo que establece la normatividad de la materia y el
Estatuto Interno.

VIIl. Publicar y mantener actualizadas en el portal de internet de [a organizacion y en la plataforma
nacional de transparencia, las obligaciones de la organizacién, de conformidad con las
disposiciones y lineamientos de la materia.

IX. Supervisar el correcto funcionamiento de las cuentas de usuario asignadas a este organismo en
la Plataforma Nacional de Transparencia, asf como resguardar [0s usuarios y contrasefas.
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X. Permanecer actualizado en todo lo referente a reformas, principios, lineamientos, criterios vy

procedimientos de las leyes en la materia, asi como también participar en los cursos y talleres de
capacitacion que convoque el organismo garante ya sean presenciales o en linea.

Xl. Presentar un informe trirnestral ante el Organismo Garante, el cual debera contener el total de
solicitudes de informacién y de Derechos ARCOP presentadas ante la Unidad de Transparencia,
la informacién o tramite objeto de las mismas, asi como las z'espuestas entregadas, los costos de
su atencién y el tiempo de respuesta empleado

Xll. Entregar en tiempo y forma a la Secretaria General del Organismo Sindical, el reporte de
solicitudes recibidas y de Derechos ARCOP, asi como las respuestas entregadas a los
solicitantes, como minimo cada seis meses.

Xlll. Las demas que le sean conferidas por el Consejo 3ty Pleno del Comité Ejecutivo.

A\
J

DE LA COMISION ESTATAL DE IDEOLOGIA POLITICA SINDICAL.

ABT_iCULO 90. La Comisién Estatal de Ideologia Politica Sindical, tendra como objetivo, crear conciencia
“™en el servidor publico, asi como fomentar la ética de valores como: respeto, justicia, responsabilidad,

trabajosen equipo, honestidad, gratitud, sentido de pertenencia v humildad, que nos sirvan de guia para
miejotar el entorno social.

ARTICULO 91. Son facultades ce la Comisién Estatal de Ideologia Paolitica Sindical:

L. Planear y establecer programas de capacitacién a los Representantes de cada Jurisdiccion
Sindical, con la finalidad de dar conocer las normas juridicas que nos rigen.

I. Organizar y promover conferencias, cursos y actividades de integracion encaminadas a
fortalecer una mejor convivencia.

Ill. Promover la unidad enfocada a conjuntar esfuerzos para lograr un objetivo comun que permita
mejorar las condiciones de vida de los miembros y sus familias.

IV. Establecer técnicas para identificar liderazgos y su fortalecimiento entre los miembros.

V. Celebrar reuniones con los miembros de cada jurisdiccion, para informar sobre las funciones que
desempefian las diferentes Secretarias del Comite Ejecutivo Estatal,

VI. Planear, organizar, ejecutar y coordinar la participacion en las actividades de las politicas
institucionales, respetando siempre el principio de libertad y democracia

VIl. Designar coordinadores y promotores para la participacion de la politica institucional en las
jurisdicciones sindicales.

VIlIl.  Asistir a las reuniones de su competencia.
IX. Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

DE LA COMISION ESTATAL DE DEPORTES.

ARTICULO 92. La funcion principal de la Comisién Estatal de Deportes es planear, promover, gjecutar y
coordinar las actividades deportivas y de recreacion, con la finalidad de fomentar la convivencia entre los
miembros de la Organizacién Sindical y sus familias, a través de eventos en las diferentes disciplinas
deportivas en el Estado.
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ARTICULO 93. Son facultades de la Comision Estata! da Deporten:

—
—
-

ML

Organizar, promover y llevar a cabo torneos en las diferentes disciplinas deportivas, procurando
la convivencia de los miembros de la Organizacion Sindical y sus familias.

Vigilar la correcta aplicacion de los Reglamentos Oficiales Deportivos, que regulan la actuacion
de los participantes en cada una de las disciplinas.

Gestionar ante las autoridades competentes
acondicionamiento de las instalaciones y campos deportiv
fisica, en la practica de las actividades deportivas.

al

Municipales o Sindicales, el
s para el mejor desarrollo y seguridad

IV. Organizar eventos deportivos con la finalidad de brindar un mejor desarrollo fisico y mental de
los miembros de la Organizacion Sindical y sus familias.
V. Formar equipos deportivos representativos de las Jurisdicciones Sindicales, que participen en los
torneos locales y Estatales de caracter sindical o que organicen agrupaciones fraternales.
VI. Integraiequipos selectivos de cada disciplina con los mejores deportistas que representen esta
. Organizacién Sindical, para su participacion en eventos de caracter municipal, estatal y nacional.
"™ VI, . -Gestionar el apoyo de material deportivo, uniformes y traslado de los equipos representativos de
o la’Organizacién Sindical, en competencias y eventos deportivos.
\VIIL.” Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones deportivas, con la finalidad de
prevenir lesiones a los deportistas participantes en los torneos.
"=IX. - Coordinar las ceremonias de premiacion en los torneos de las diferentes disciplinas deportivas.
X.

Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

DE LA COMISION ESTATAL DE AUXILIO POSTUMO.

ARTICULO 94. La Comisién Estatal de Auxilio Postumo, es la instancia encargada de administrar los
ingresos y egresos de los recursos financieros, derivados de la aportacion extraordinaria que realizan los
miembros de la Organizacién Sindical, a través de una cuenta mancomunada con la Secretaria General.

ARTICULO 95. Son facultades de la Comisién Estatal de Auxilio Péstumo:

%

”I-

1.

Formular el Reglamento de operacion de la Comisién Estatal de Auxilio Postumo.
Vigilar el cumplimiento del Reglamento.

Vigilar que las recaudaciones de las cuotas extraordinarias ingresen oportunamente al fondo a
través de la cuenta bancaria establecida para este fin.

IV. Llevar la contabilidad, de los ingresos y egresos de cuotas por concepto de Auxilio Postumo.

V. Elaborar estados de cuenta mensuales, los cuales deberan ser considerados para la rendicion
de cuentas. ‘

VI. Realizar la rendicién de cuentas a los miembros del sindicalo, de las cuotas y del patrimonio

sindical, en forma detallada y completa oada seis meses, sujetdndose a lo establecido para tal
efecto.
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VIII.

IX.

XL

Xll.

“STADO Y LOS MUNICIPIOS

Al realizar pagos fuera de lo establecido, debera recabar los comprobantes respectivos para su
comprobacion.

Estar en coordinacién con las Secretarias de Trabajo v Conflictos para conocer de las altas de
los miembros, para efecto de las aportaciones

Hacer efectivas las cuotas extraordinarias a los miembros en receso de acuerdo a lo que
establece el Estatuto Interno.

Coordinar, administrar y recabar las cedulas testamentarias de los aportadores, con la finalidad
gue tengan sus documentos actualizados.

Recepcidn, revision y aprobacion de los requisitos gue se establecen para realizar el pago
correspondiente a los beneficiarios, de acuerdo a lo que establece la Cédula Testamentaria.

Informar a los miembros de la Organizacién Sindical, en forma detallada y completa cada seis
meses, a través de los Representantes de las Jurisdicciones Sindicales, los ingresos y egresos de
las cuotas extraordinarias.

Tendra a su cargo los gastos administrativos de operacion y de
para el buen desempefio de sus funciones, con autorizacion

personal de apoyo necesario,
1 cle la Secretaria General.

Tener bajo su resguardo los archivos fisicos y digitales generados por su funcién, como minimo
los Ultimos cinco afios.

Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

DE LA COMISION ESTATAL DEL EDIFICIO SOCIAL.

ARTICULO 96. La Comisién Estatal del Edificio Social, es la instancia encargada de la administracion,
promocién, uso y mantenimiento de sus instalaciones, procurando en todo momento brindar el servicio,
de acuerdo a las disposiciones y lineamientos establecidos.

ARTICULO 97. Son facultades de la Comisién Estatal dal Edificio Social:

V.

V.

V1.

VIL

Llevar la contabilidad de los ingresos v egresos fin
genera el uso del inmueble.

ancieros por concepto de la recaudacion que

Depositar las recaudaciones en una institucion bancaria con firmar mancomunada con la
Secretaria General

Aplicar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interior de la Comision Estatal del Edificio
Social.

Elaborar el informe financiero cada seis meses de acu

a conocer a los miembros.

erdo a lo que establece el Estatuto, y darlo

Vigilar de manera continua el mantenimiento del Edificio, para un mejor funcionamiento.

Elaborar formato para la contratacién del inmueble, que contenga clausulas que garanticen una
formalidad legal y de seguridad entre las partes.

Los gastos de mantenimiento y pago de auxiliares serdn a cargo de la Comisién, previa
autorizacién del Comité Ejecutivo Estatal.
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IX.
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LOS MUNICIPIOS

Tener bajo su resguardo los archivos fisicos y digitales generados por su funcién, como minimo
los Ultimos cinco afios. ‘

Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

COMISION ESTATAL DEL CENTRO RECREATIVO.

ARTICULO 98. La Comisién Estatal del Centro Recreativo, es la instancia que tiene a su cargo la
responsabilidad de administrar, vigilar, acrecentar, supervisar y mantener en buen estado las

instalaciones que sirven para divertir, alegrar y fomentar la convivencia y recreacién de los miembros y
sus familias.

ARTICULO 99. Son facultades de la Comision Estatal del Centro Recreativo:

L

Vigilar y aplicar el Reglamento de Operacion.

Administrar los ingresos y egresos recabados por concepto de cuota extraordinaria a los
miembros que de forma voluntaria aportan para tener derecho al uso de las instalaciones.

Depositar las recaudaciones en una institucion bancaria con firma mancomunada con la

“Sécretaria General.

VL

VI.

VI

VI,
IX.

X.

Presentar ante el Pleno del Comité Ejecutivo Estatal, proyectos de ampliacion que tiendan a
méjorar el funcionamiento y servicio del Centro Recreativo.

Presentar ante el Pleno del Comité Ejecutivo Estatal propuesta de las tarifas ordinarias o
especiales que se establezcan.

Elaborar formato para la contratacion del inmueble, que contenga clausulas que garanticen una
formalidad legal y de seguridad entre las partes.

Elaborar el informe financiero cada seis meses de acuerdo a lo que establece el Estatuto, y darlo
a conocer a los miembros.

Los gastos de mantenimiento y pago de auxiliares serén a cargo de la Comision, previa acuerdo
con la Secretaria General.

Tener bajo su resguardo los archivos fisicos y digitales generados por su funcién, como minimo
los Ultimos cinco afios.

Las demas que le sean conferidas por el Consejo Estatal y Pleno del Comité Ejecutivo.

CAPITULO XNl

DE LLOS COMITES EJECUTIVOS MUNICIPALES, DELEGACIOMES MUNICIPALES Y LOCALES.

ARTIC
activos

L
HI.

DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES EJZCUTIVOS MUNICIPALES.

ULO 100. Los Comités Ejecutivos Municipales se integraran con un minimo de treinta miembros
y se identificaran por Municipio, Sector y area laboral, de la siguiente forma:

Sector Poderes del Estado

Sector Educacién
Sector Salud

o,
- 3
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ARTICULO 101. Las funciones de los Comités Ejecutivos Municipales seran similares a las del Comité
Ejecutivo Estatal, delimitadas a su jurisdiccion sindical

ARTICULO 102. Los Comités Ejecutivos Municipales estaran integrados de la manera siguiente:

Secretaria General Municipal

I
Secretario(a) General.

Secretaria de Trabajo y Conflictos

i
Secretario(a).

Subsecretario(a).

Secretaria de Organizacion

Il.
Secretario(a).

Subsecretario(a).

IV. Secretaria de Finanzas.
Secretario(a).
Subsecretario (a).

Secretaria de Prevision y Asistencia Social

- S
Secretario(a).
Subsecretario(a).
VI."- Secretaria de Integracién e Equidad de Género
+* "“Secretario(a).
Subsecretario(a).

VIl.  Secretaria Municipal de Cultura
Secretario(a).
Subsecretario (a).

Secretaria de Actas y Acuerdos

VIIL.
Secretario(a).
Subsecretario (a).

Comisidén Municipal de Vigilancia

IX.
Presidente(a).

Secretario (a).
Vocal.

LA INTEGRACION DE LAS DELEGACIONE INICIPALES Y LOCALES,
ARTICULO 103. Las Delegaciones Municipales se integraran por un maximo de veintinueve miembros

activos y se identificaran por Municipio, Sector y area laboral, de la siguiente forma

Sector Poderes del Estado

l.
Sector Educaciéon

1.

(s



WDOS
%\5\ S A{é:}'
e 4‘1’%’% G
& tf%%%%}*ﬁ? ¥

BN\Z

RV RN

By s
:;’-‘{LX\&}?}G %
NS

ESTADO DE TAMAULIPAS

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE
DE Lf“iTRABAJADORES AL SERVICIO
L. ZSTADOY LOS MUNICIPIOS

lll. Sector Salud

ARTICULO 104. Las Delegaciones Locales se integraran con el numero de miembros que considere el

Comité Ejecutivo Estatal en los centros de trabajo, preferentemente en su lugar de adscripcion e
identificando a cada delegacién con ntimero.

ARTICULO 105. Las Delegaciones Municipales y Locales estardn representadas por Delegado vy
Subdelegado Sindical y podrén solicitar al Comité Ejecutivo Estatal, nombrar los coordinadores sindicales
necesarios para el apoyo en la ejecucion de sus funciones.

CAPITULO XIV

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE 1.OS COMITES EJECUTIVOS
MUNICIPALES, DELEGACIONES MUNICIPALES Y LOCALES.

ARTICULO 106. Los Secretarios Generales Municipales, los Delegados Municipales y Locales seran los

representantes sindicales ante el Comité Ejecutivo Estatal, Consejos Estatales v tendran las siguientes
.. facultades:

%

R e o eh A i . 1 3 .

~ |.= Convocar a Asamblea General en su jurisdiccién y puede ser Ordinaria o Extraordinaria, la

ordinaria con tres dias como minimo y la extraordinaria solo con el tiempo suficiente para asistir a

la misma.

st

L Vigilar que los miembros de su Jurisdiccion ohserven lo establecido en los Estatutos Internos.

. Conocer y resolver los asuntos de su Jurisdiccion Sindical, que requieran su intervencion ante la
Autoridad Laboral competente en su centro de trabajo, asi mismo y de ser necesario darlo a
conocer al Comité Ejecutivo Estatal para su gestion.

IV. Tenervozy voto ante los Consejos Estatales y Asambleas Generales de su jurisdiccion.

V. Solicitar la presencia al Comité Ejecutivo Estatal, para que los represente ante las autoridades
laborales cuando asi se requiera.

VI. Los Comités Ejecutivos Municipales, podran administrar el presupuesto por concepto de

participacién de cuotas sindicales o cualquier otro ingreso, de acuerdo a sus necesidades.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LOS COMITES EJECUTIVOS MUNICIPALES,
_+DELEGACIONES SINDICALES MUNICIPALES Y LOCALES,

ARTICULO 107. Son Obligaciones de los Titulares de los Comités Ejecutivos Municipales, Delegaciones
Sindicales Municipales y Locales: :

I.  Conocer, cumplir y hacer cumplir el Estatuto Interno.

Il. Asistir a las capacitaciones que se requieran para el mejor desempefio de sus funciones como
dirigente sindical.

lll. Llevar a cabo las Asambleas Generales en su jurisdiccion cuando menos cada tres meses, para

informar a los miembros de las actividades realizadas de su sncomicnda.
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V.

V.

V1.

VIL

VIIL.

S

=

Xl

XL

XIV.

Difundir en tiempo y forma a los miembros de su jurisdiccion, toda la informacidn enviada por el
Comité Ejecutivo Estatal.

Estar debidamente informados de los asuntos que afecten sindical y laboralmente a los
miembros de su Jurisdiccion.

Vigilar el orden y respeto en las Asambleas Generales de su Jurisdiccion.

Cumplir con los acuerdos dictados por las Asambleas Generales de su Jurisdiccion, Consejos
Estatales, Plenos y comisiones que le confiera el Comite Ejecutivo Estatal.

Orientar a sus representados sobre la correcta aplicacion de la Ley del Trabajo de los Servidores

Publicos del Estado de Tamaulipas, las Condiciones Generales del Trabajo que les aplique, el
Estatuto Interno y demas crdenamientos legales aplicables.

Dar las facilidades necesarias para la fiscalizacion de su haber, por las autoridades sindicales
competentes o que, en su caso, designe el Comité Ejecutivo Estatal
4 . ®

Realizar cuando menos cada seis meses la rendicién de cuentas de la participacion
correspondiente de las cuotas sindicales y patrimonio sindical a los miembros su Jurisdiccion. Asi
mismo enviar el corte financiero a la Comision Estatal de Vigilancia v a la Secretaria de Finanzas.

Resguardar el patrimonio sindical con que cuente la Jurisdiccion Sindical.

Poner_en conocimiento del Comité Ejecutivo Estatal, cualquier asunto de interés colectivo, para
su estudio y solucién correspondiente.

Tener bajo su resguardo los archivos fisicos v digitales generados por su funcién, como minimo
los Ultimos cinco afios.

Las demas obligaciones que le confiera, el Comité Ejecutivo Estatal y la Asamblea General de su

jurisdiccion.

Cualquier gasto fuera del presupuesto, debera ser aprobado en Asamblea General por mayoria de

votos de los integrantes de su Comité Ejecutivo Municipal, lo cual se hara constar mediante acta
circunstanciada.

CAPITULGC XY

DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y COMISIONES

ESTATALES PERMANENTES.

DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL.

ARTICULO 108. Los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal vy Comisiones Estatales Permanentes,
seran electos cada seis afios de acuerdo con la convocatoria que se emita para tal efecto, el proceso
eclectivo se llevara a cabo en el mes de septiembre y la nueva directiva entrara en funciones a partir del
primero de octubre.

ARTICULO 109. Para formar parte del Comité Ejecutivo Estatal se requiere:

B

Ser trabajador de base activo.

Ser mayor de edad
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. Estaren pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
IV. Estar al corriente del pago de sus cuotas.

V. No haber incurrido en actos que vayan en contra de la politica de género como: emitir
propaganda de agresion verbal o escrita, que denigre en contra de quien aspire u ocupe un cargo
publico, hostigamiento o degradacién por su identidad o expresion de género u orientacion sexual.

VI. Contar con una antigliedad sindical mayor de ocho afios para ser Secretario General y haber
ocupado un cargo dentro de la estructura del régimen Interno de la Organizacion.

VII.  No haber sido sancionado por actos graves de indisciplina sindical.

VIlIl. Presentar carta de antecedentes no penales.

DE LAS ELECCIONES DE LOS DIRECTIVOS DE LOS COMITES EJECUTIVOS MUNICIPALES,
DELEGACIONES MUNICIPALES Y LOCALES.

ARTICULO 110. La Comisién Estatal Electoral acreditaré Delegados Especiales, que seran los
responsables de las Asambleas Generales en cada juriscliccion donde se llevara a cabo el proceso de
elecciones municipales y locales y debera:

I. Instalar la asamblea
Il. = ‘Pasede lista
lll.-.- Orden del dia
IV. Registro por escrito de planillas
V. Validacion de Planillas
VI. Votacidn
VIl.  Escrutinio y Computo de votos
VIll. Resultado de la votacion
IX. Toma de protesta por el Delegado Especial
X. Elaboracién y firma del acta correspondiente.

ARTICULO 111. Las elecciones de las directivas de Comités Ejecutivos Municipales, Delegaciones
Municipales y Locales se llevaran a cabo dentro de los noventa dias naturales siguientes a la toma de
posesién del Comité Ejecutivo Estatal, en los términos eslablecidos en el Estatuto Interno.

ARTICULO 112. Para formar parte de la directiva sindical de los Comités Ejecutivos Municipales,
Delegados Municipales y Locales, se requiere cumplir con los requisitos que marca el Articulo 109,
exceptuando la Fraccion VI, que solo deberan cumplir con un minimo de 2 afios. Los casos que no
existan miembros con la antigiedad requerida, se consideraran los de mayor antigliedad.

ARTICULO 113. El periodo de gestidn de los Comités Ejecutivos Municipales, Delegaciones Municipales
y Locales seré de seis afios.

CAPITULO XVI
DEL PROCESO DE ELECCIONES SINDICALES.

DE LAS CONVYOCATORIAS.

«l v, (':
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ARTICULO 114. La convocatoria para la eleccion de la Directiva del Comité Ejecutivo Estatal se dara a

conocer a través de los medios fisicos y electrénicos, como lo establece el Articulo 79 del Estatuto
Interno.

ARTICULO 115. Las convocatorias para elegir las directivas dm los Comités Ejecutivos Municipales vy
Delegaciones Municipales y Locales, se dara a conocer en los mismos términos gue el Articulo anterior.

ARTICULO 116. La convocatoria deberd ser emitida por la Comision Estatal Electoral conforme los
requisitos que establece el Estatuto Interno, con la firma autografa del Presidente de la misma, la
Secretaria General y Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 117. Publicar Padrén de los agremiados con derecho a voto en el centro laboral donde se

llevara a cabo la votacion, de manera simultanea como minimo con diez dias de anticipacion a la fecha
de la eleccion.

DEL PROCESO DE ELECCIONES.

""”ZRTICULO 118. El proceso de elecciones dard inicio en la fecha, lugar y hora, a través de Ics

mecanismos y disposiciones que se den a conocer en la convocatoria

ARTICULO 119. En la eleccién del Comité Ejecutivo Estatal y' Comisiones Estatales Permanentes,
nueden participar en las Planillas, los miembros activos del sindicato, en el entendido que solo podran

tégistrarse’ien una sola, cumpliendo con los requisitos establecidos en el Articulo 109, del Estatuto
Interno.

ARTICULO 120. E! registro de Planilla(s), se haré de acuerdo a lo que establezca la convocatoria
correspondiente, la que deberd ser emitida y dada a conocer 2 los miembros activos del sindicato, de
acuerdo a lo que establece el Estatuto Interno.

ARTICULO 121. La planilla(s), se identificard por un color y seré presentada por escrito, con nombre,
firma y cargo, asi como anexar copia de identificacion oficial vigente de cada uno de los integrantes, una
vez registradas, seran irrenunciables los cargos aceptados.

En la integracién de planilla(s) para elegir las directivas sindicales se debera establacer la representacion
proporcional en razén de género.

ARTICULO 122. La Comisién Estatal Electoral una vez que reciba la solicitud de registro de la planilla a
través de su representante, contara con un término no mayor a 72 horas para emitir y notificar la
aceptacién o rechazo de la misma.

En caso que alguna de la planilla(s) participante no cumpla con los requisitos que establezca la
convocatoria, se requerira por escrito al representante de la Planilla a efecto de que subsane lo
correspondiente en un término no mayor a veinticuatro horas a partir de la fecha de la notificacién, bajo
apercibimiento de no cumplir, se tendra por no presentado y el registro de la planilla quedara sin efecto.

8]

ARTICULO 123. El registro de la Planilla(s) serd cancelado, cuando se den casos adelantados de
campafia o propaganda y especialmente durante el dia de la eleccién, asi como recibir apoyos
econémicos, en especie o de cualquier tipo, de autoridades federales, estatales o municipales, que sea
plenamente comprobado por la Comision Estatal Electoral.
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ARTICULO 124. La eleccién de la Directivas Sindicales del Comité Ejecutivo Estatal del SUTSPET Y
OPDs, y de los Comités Ejecutivos Municipales, Delegaciones Municipales y Locales, se hara bajo los
principios de imparcialidad, transparencia, democracia y de libertad sindical, mediante el voto personal,
libre, directo y secreto de los miembros activos del sindicato, previa convocatoria, que se debera dar a
conocer a los agremiados de la Organizacion Sindical como lo establece el Estatuto.

ARTICULO 125. Se dara a conocer el Padron de miembros con derecho a voto, actualizado, que debera
ser fijado en los centros de trabajo donde se llevara a cabo la votacién, para consulta de agremiados y de
las planillas participantes, con diez dias como minimo antes de la eleccion. En caso de que un miembro
no este contemplado de aviso a la Comisién Estatal Electoral.

ARTICULO 126. Para que el trabajador pueda emitir su voto durante el proceso de sleccion, debera estar
inscrito en el Padrén de miembros activos e identificarse ante la Instancia Colegiada Receptora de Votos

mediante un‘.decumento oficial vigente, (INE, pasaporte, licencia de conducir. gafete oficial como
trabajador.)

ARTICULO 127. Durante el dia de votacién, ningun miembro podra realizar propaganda o portar
emblema o cualquier elemento que lo distinga a favor de alguna planilla participante y por ningun motivo

Pl 7. i , . . .
“debera estar presente persona ajena en el area de votacion, a menos que haya sido autorizada por la

2

Comisién Estatal Electoral o del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del
Estado'yslos Municipios.

ARTICULO 128. LLa emisién del voto serd a través de bolatas de elecciones, las cuales deberan contener

la siguiente informacién: Logotipo sindical, nombre del sindicato, nombre completo y cargo sindical del o
de los candidatos, emblema y color de la planilla.

ARTICULO 129. Las boletas electorales deberan ser validadas con el sello o la firma del Presidente y
Secretario de la Comision Estatal Electoral, para que sean entregadas a las Instancias Colegiadas
Receptoras de Votos, conforme al padrén de miembros activos de cada jurisdiccion sindical.

ARTICULO 130. Los votos emitidos seran depositados en las urmas, que, para tal efecto, seran
instaladas en los Centros de Trabajo de mayor afluencia de trabajadores, en un lugar que garantice que
el proceso electoral se desarrolle de manera segura, que se pueda emitir el voto sin coaccion alguna, en
forma personal, libre, directa y secreto.

ARTICULO 131. Una vez concluida la votacion, se procederd a realizar el escrutinio y computo y se
anunciara de viva voz el resultado para que se asiente en el acta final, la cual sera firmada por los

.. integrantes de la Instancia Colegiada Receptora de Votos, dandose a conocer la votacion obtenida a la

Comisién Estatal de Electoral.

ARTICULO 132. El Comité Ejecutivo Estatal, podra solicitar al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para

los Trabajadores del Estado y los Municipios, la verificacion de las elecciones de la directiva del Comite
Ejecutivo Estatal y Comisiones Estatales Permanentes.

CAPITULO XVH
DEL PATRIMONIO, DE LAS CUOTAS Y EL MANEJO DEL FONRDQ DE LA ORGANIZACION SINDICAL
DEL PATRIMONIO DE LA ORGAMZACION SINDICAL,

ARTICULO 133. El Patrimonio de la Organizacién Sindical lo constituyen:
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I.  Los bienes muebles e inmuebles que sean propiedad de la Organizacion Sindical.
1. Los bienes muebles e inmuebles que en lo futuro se adquieran,

Ill.  Las cuotas sindicales.

ARTICULO 134. En caso de disolucion de la Organizacion sindical, el patrimonio del Sindicato pasara a

los trabajadores de base sindical que en ese momento estén aportando y se repartira en forma
proporcional de acuerdo a la antigliedad.

DE LAS CUQTAS SINDICALES

ARTICULO 135. Se entiende por cuota sindical, la aportacion del 1.5% de su susldo base, de todo

miembro activo, en receso y de nuevo ingreso y se aplican para contribuir con los gastos de
administracién y fines primordiales, razdn por lo que, no son reembolsables.

ARTICULO 136. Los miembros en receso, que temporalmente no estén laborando, por encontrarse

. ' sUspendidos de su relacion laboral o por encontrarse sujetos a un proceso judicial o administrativo, una
vez regularizada su relacion de trabajo deberan pagar las cuotas atrasadas.

ARTICULO 137. Las cuotas sindicales extraordinarias Unicamente podran ser establecidas por motivos
de flierza mayor, previa aprobacién del Pleno del Comité Ejecutivo Estatal.

ARTICULO'138. Las cuotas de ingreso es la aportacién que hacen los nuevos afiliados al sindicato, por
Jnicavez,sque serd la suma que resulte del 1.5% sobre el importe de seis meses de su sueldo base,

mismos que deberd cubrir dentro de los diez dias posteriores de haber recibido el primer pago como
sindicalizado.

ARTICULO 139. Para disfrutar de los beneficios que el sindicato otorga al estar cubriendo sus cuotas
sindicales, por ningtin motivo o circunstancia estas seran dispensables, debiendo ser cubiertas en tiempo
y forma conforme a lo que establece el Estatuto Interno.

ARTICULO 140. El Comité Ejecutivo Estatal debera remitir bimestralmente a los Comités Ejecutivos
Municipales lo que resulte del 30% de las cuotas sindicales ordinarias aportadas por los miembros de su
Jurisdiccion.

CAPITULO XVIIL
DE LA DISCIPLINA SINDICAL, SANCIONES, PRESCRIPCION Y DEL PROCEDRIMIENTO ANTE LA
COMISION ESTATAL DE HOMOR Y JUSTICIA,

DE LA DISCIPLINA SINDICAL, SANCIONES Y PRESCRIPCIONES.

ARTICULO 141. La disciplina sindical constituye un elemento de cohesion, unidad, solidez y subsistencia
de la Organizacién. Los miembros del Sindicato estaran sujetos a sanciones por infringir las normas
establecidas, incumplir obligaciones e incurrir en las prohibiciones que establece el presente Estatuto.

ARTICULO 142. Los procedimientos de aplicacion de sanciones se sujetaran a las reglas que establece
el presente Estatuto.

. j 5
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ARTICULO 143. La Comisién de Honor y Justicia seré la instancia facultada para imponer la aplicacion

de sanciones a los dirigentes y demas miembros infractores de los Acuerdos normativos, Reglamentos y
Estatuto; siendo las siguientes:

.  Amonestacion y/o apercibimiento por escrito.
Il. Suspensién temporal en puestos o Comision Sindical.
lll. Destitucién del puesto o comisidn sindical.
IV. Suspensién temporal de los derechos sindicales (hasta dos afios)
V. Expulsién Sindical.

ARTICULO 144. Las sanciones se aplicaran sin excepcion, si se comprueba la comision de alguna de las
siguientes faltas:

I. Desacato a los Organos de Gobierno Sindical.
II. Violacién a documentos basicos, Reglamentos o acuerdos normativos.
11> Hechos de divisionismo o ejecucion de actos que pongan en peligro la integridad sindical.

VM.

.\ Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicion al sindicato.

. 'Negligencia o dolo en el tramite de asuntos bajo su responsabilidad.

. Incumplimiento en el desempefio de puestos y funciones sindicales.

. Asistir en estado de ebriedad o bajo el efecto de psicotrépicos a las instalaciones y eventos

sindicales.
Incumplir con las obligaciones o incurrir en las prohibiciones que establece el presente Estatuto.

ARTICULO 145. La aplicacion de las sanciones se haré atendiendo a la gravedad de la falta y a la
reincidencia.

ARTICULO 146. La determinacion de las faltas y la aplicacién de las sanciones correspondientes,
siempre se ventilardn en forma individual, aun cuando las faltas se hubieren cometido por varios
miembros del sindicato o Comité.

ARTICULO 147. Las resoluciones emitidas por la Comision Estatal de honor y Justicia podran ser
recurribles ante la instancia competente.

ARTICULO 148. Las resoluciones definitivas seran recurribles en los términos de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos.

DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA
COMISION ESTATAL DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 149. El compafiero o autoridad sindical involucrada en un hecho considerado como
indisciplina sindical, debera ser sometido a proceso, se le otorgara su derecho de audiencia, sujetandose
toda actuacién al debido proceso, teniendo derecho a defenderse por si mismo o por persona de su
confianza o abogado defensor.

ARTICULO 150. A partir que la Comision de Vigilancia entere de las quejas, denuncias o
inconformidades a la Comision Estatal de Henor y Justicia iniciara con la recepcién de la queja o
denuncia, para tal efecto se dictard un acuerdo de radicacion. al cual le asignard un nimero progresivo
de control, si la queja fuere clara y no tuviere irregularidades, en el acuerdo de radicacién se ordenara

notificar y emplazar a juicio sindical al acusado, para que conteste la queja en un término que no debera
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exceder de diez dias habiles, con apercibimiento que de no producir contestacion, se le tendra por
contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

ARTICULO 151. Se prevendra a las partes para que sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta Ciudad Capital, apercibido que de no sefialar domicilio, las notificaciones se praciicaran por cedula
fijada en los tableros de avisos del recinto que ocupa esta Organizacion Sindical; contestada que fuere la
queja, o declarada en rebeldia, se dictara un acuerdo mediante el cual se concedera un término comun a
las partes de cinco dias habiles, para efectos de que si a su derecho conviene ofrezcan pruebas de su
intencién. Ofrecidas que sean las probanzas, se proveera lo conducente para su desahogo, vy

desahogadas que sean, se dictara un dictamen o fallo definitivo, el cual debera ser fundado, motivado y
apegado al Estatuto Interno

ARTICULO 152. Cuando algiin miembro de la Comision Estatal de Honor y Justicia o de la Comisidn
Estatal de Vigilancia proceda en contra de los lineamientos de este Estatuto Interno, el Comite
Ejecutivo Estatal en pleno, tendré facultades para dictaminar lo gque a derecho corresponda.

CAPITULO XIX
DE LA HUELGA.

e S

JARTICULO .153. La Huelga es el derecho que tiene la Organizacion Sindical y se define como la
. suspension temporal del trabajo, como resultado de una coalicidn de miembros.

ARTICULO 154. Los trabajadores de Base Sindical de los Tres Poderes y Organismos Publicos
Descentralizados, podran declararse en huelga general o parcial.

ARTICULO 155. La Huelga general podra ser declarada previa aprobacién de la mayoria de los
miembros activos del sindicato cuando se trate de un movimiento tetal, y en los mismos términos, por la
Asamblea General de cada jurisdiccion sindical, cuando se trate de huelga parcial, en ambos casos,
antes de someterse a su aprobacion, el Comité Ejecutivo Estatal informara a los agremiados y patrén,
haber agotado las gestiones necesarias para definir legalmente si procede dicho movimiento.

ARTICULO 156. En caso de decretarse la Huelga general o parcial, nombrara un Comité de Huelga,
integrado por cinco miembros de los cuales el Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal, sera el
Presidente y tendré la facultad para llevar el conflicto hasta la resolucion final.

ARTICULO 157. Con el nombramiento del Comité de Huelga, la act uacion del Comité Ejecutivo Estatal,

estara en receso; durante el tismpo que dure el conflicto, servirdn como asesores, por lo que todos los
“~ miembros de la Organizacién Sindical, acataran fielmenie las indicaciones del Comité de Huelga, quien a
su vez tendra la obligacion de informar el proceso de dicho movimiento.

ARTICULO 158. La Huelga se limitara exclusivamente al mero acto de suspension de labores.
ARTICULO 159. En todo lo referente a la Huelga General o Parcial y a su procedimiento, se observara

de estricto derecho, lo estipulado en el Titulo Octavo, Capitulos | y Il de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado da Tamaulipas.

CAPITULO XX.

DEL SINDICATO Y SU DISOLUCION.
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ARTICULO 160. En la Organizacion Sindical, todos los afiliados

tienen los mismos derechos,
obligaciones y prohibiciones, sin distincién de raza, religion, edad, sexo, discapacidad o categoria.

ARTICULO 161. Por ningtin motivo, el sindicato participara como grupo, en ninguna clase de actividades

de tipo religioso o de comercios con fines de lucro. En cuestiones politicas, sus afiliados estaran con
libertad de decisién.

ARTICULO 162. Bajo ninguna circunstancia el sindicato podra viole

ntar los derechos fundamentales de
sus miembros, de libertad sindical, democracia, transparancia v negoc

jacion colectiva.

ARTICULO 163. La duracién del SUTSPET Y OPDs, sera por tiempo indefinido y solo podra disolverse

por decisién de sus miembros, con el voto como minimo, de las dos terceras partes de los miembros que
lo integran.

ARTICULO 164. En caso de disolucién de la Organizacion, ef patrimonio sindical sera aplicado para
cubrir su pasivo y de resultar algun remanente distribuira entre sus miembros.

CAPITULO XXI
DEL ESTATUTO INTERNO, SUS REFORMAS Y ADICIONES.

ARTICULO 165. Las reformas o adiciones al Estatuto Interno, se haran a través del Consejo Estatal
Extraordinario, previa convocatoria.

ARTICULO 166. Los integrantes del sindicato podran formular propuestas de reformas de manera
individual o colectiva, a través de la Jurisdiccién Sindical, mismas que deberan ser remitidas al Comité
Ejecutivo Estatal, para su analisis e integracion en su caso.

ARTICULO 167. Una vez aprobadas las reformas o adiciones al Estatuto Interno por el Pleno del Comite
Ejecutivo Estatal, se convocaré a Consejo Estatal Extraordinario para dar a conocer las modificaciones,

para su registro posterior ante el Tribunal de Conciliacion v Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del
Estado y los Municipios.

ARTICULO 168. El Pleno del Comité Ejecutivo Estatal revisara y aprobara en su caso, los Reglamentos
Interiores, haciendo del conocimiento a cada jurisdiccion.

TRANSITORICOS

ARTICULO PRIMERO. Se abroga el Estatuto Interno del SUTSPET Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, aprobado en Congreso Estatal Ordinario, en Sesion Solemne del dia 30 de
septiembre del afio 2011.

ARTICULO SEGUNDO. Las reformas, adiciones y derogaciones del Estatuto Interno, se registraran ante
el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Trabajadomc, al Servicio del Estado v los Municipios, y una
vez expedida la Toma de Nota entrarén en vigor.
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ARTICULO TERCERO. La conformacién de los Organos de Gobierno del Sindicato, que se encuentren

en funciones al momento de la entrada en vigor del presente Estatuto, continuaran en su encargo hasta
el 30 de septiembre del 2023, fecha en que culmina su responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. Los procedimientos de responsabilidades disciplinarios o relativos a la vida interna
del Sindicato, que se estén desarrollando de conformidad con el Estatuto que se abroga, seguirdn
desarrollandose hasta su conclusién, conforme a las disposiciones vigentes al momento de su iniciacion.

ARTICULO QUINTO. La Comisién Estatal de Elecciones contempiada en la Toma de nota del periodo
2019 - 2023, quedara sin efecto para llevar el siguiente proceso, toda vez que las facultades y funciones
que hoy tiene no cumplen con lo establecido en la nueva disposicion.

ARTICULO SEXTO. De acuerdo a las nuevas disposiciones se cred la Comisién Estatal Electoral, por lo

que, por unica ocasion los integrantes seran nombrados por acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo
Estatal.

&/ ARTICULO SEPTIMO. Con el objetivo de armonizar los periodos de gestion que coincida con el periodo
«‘eonstitucional del titular del Ejecutivo Estatal, por unica ocasidon el periodo inmediato de las Directivas
Sindicales sera de cinco afios, 2023 — 2028 y los subsecuentes de seis afios.

ARTICULO: rOCTAVO. Los casos urgentes que se presenten y que requieran atenciéon y solucién
.“inmediata’ Ao previstos en el Estatuto Interno y las dudas en la interpretacion de los mismos, serén
resueltos por el Pleno del Comité Ejecutivo Estatal, en beneficio comin de sus agremiados.

---- Hagase las anotaciones que correspondan en el expediente de Registro Sindical N° R.S.001 que se
lleva en este Tribunal, agregando el presente proveido donde se toma nota de todos y cada uno de los
acuerdos aprobados por el Consejo Estatal Extraordinario, v de la Reformas al Estatuto Juridico
mencionado que rige al Sindicato celebrado el 19 de junio de 2023.--~-

NI e ST e

--- Asi lo acordaron y firman los integrantes de este Tribuﬁal de Arbitraje para los Trabajadores al
Servicio del Estado y los Municipios.- Actuando con la Secretag‘ia General.- DAMOS FE.

PRESJDENTE
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REPRESENTANTE DEL GOBIERNO < REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
DELESTADD. - il "/ DELESIARO.
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“Te. ABI;;AU.{@UERRERpfF'LoREs. / Hc. moy ZAPMA ESTRELLA.

LIC. MARIA CECIL A G RRERO CASTILLO

----- Enseguida se publicd en la lista de acuerdos del dia de hoy.- CONSTE.
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