o e & & e

Tamaulipas

Amigas y amigos:

Me llena de orgullo estar hoy aqui con ustedes. porque soy uno més de este
equipo. Como se los he dicho en otras ocasiones. me tocd estar sentado en
alguna de las filas donde hoy se encuentran ustedes. como trabajador del
drea salud. En ese entonces escuché siempre a milider. |a licenciada Blanca

Vales. Informar los resultados logrados en las negociaciones para mejorar PREMIO ESTATAL

las condiciones lahorales. salariales y de oportunidades.

Recibir este Premio, no solo es reconocer...
|'_|ny. me honro al sumarme como uno mas y haber purildu par‘hclpar'ken la El paso del tiempo
firma de acuerdos que otorgan beneficios a mis compafieras y compafieros . -
de toda la vida. con quienes compartimos nuestra vocacidn profesional en el Es reconocer una vida de servicio
sector salud. me llena de emocidn y motivacion para sequir trabajando por De responsabilidad, y de vocacion.
mejores salarios. mejores prestaciones y mayor seguridad en el momento
del retiro.

TABULADOR DEL PREMIO ESTATAL

la reforma a la Ley del IPSSET representa un paso firme hacia un sistema

justo. sdlido y sostenible. construido con didlogo. analisis técnico y respeto a DE ANTIGUEDAD
s derehos orats | Anos | wonto | "~ \
Monto §
[=—=4 &
Expreso un reconocimiento especial a la licenciada Blanca Valles Rodriguezy 20 $ 20,000.00 .

al profesor Arnulfo Rodriguez Trevifio, cuya disposicidn al didlogo fue clave

para garantizar mejores pensiones y certidumbre financiera para los 22 $ 2300000

proximos 23 afios. 30 S 30,000.00

Otro motivo de celebracidn es el acto que hoy nos redne: el reconocimiento =5 SEZAEIINT ANIVERSARIO
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a las y los compafieros que recllben premios de antlgyedad. Hoy se hace o 5 40,00000 A o

entrega a .403 servidoras y servidores publicos del Gobierno del Estado con ROI LGACION DEI

trayectorias de entre 20 y 53 afios de servicio. 45 $45,000.00 ESTATUTO JURIDIC
50 $ 50,000.00

Este reconocimiento es un homenaje a su dedicacidn y al impacto positive

que han tenido en la vida de miles de familias. Celebramos junto a ustedes y 55 $ 55,000.00 RESPU ESTA AL PLI EGO
sus familias cada uno de sus logros y les reiteramos nuestro agradecimiento c e 66 s PET'TO RIO 2026

por servir con orgullo a Tamaulipas. R EE
Amigas y amigos. el servicio publico es la esencia de nuestras instituciones.
Su trabajo diario transforma politicas publicas en soluciones reales para las IN FORMACléN

familias tamaulipecas. Hoy celebramos su vocacign. su entrega y su
834.31.6.24.97

COMpromiso.
834.31.4.14.36

834.31.6.29.64 26 DE ENERO 2026

sutspet@hotmail.com

Dr. América Villarreal Anaya

‘ Gobernador Consttucional de Tamaulipas

R C



: il

Compaiieros y compaiier as:

Hoy en este marco tan significativo, donde conmemoramos el
o8 aniversaric de la fundacidn de nuestra grandiosa
Organizacidn Sindical.

Un dia, para reconocer el corazdn que mueve nuestras
instituciones... el SERVIDOR PUBLICO.

Ustedes son la mano que atiends, |a voz que orienta, &l rostro
humano del Gobierno ante la ciudadanra.

Marco gque sirve tambign para expresar a nombre de los
servidores piblicos que orgullosamente represento, nuestro
agradecimiento y reconocimiento al Gobernador del Estado de
Tamaulipas, Dr. Américo Villarreal Anaya, por su apoyo decidido

g incondicional para llavar a cabo la sequnda reforma de la Ley
del IPSSET.

Una reforma que marca un antes y un despugs en favor de los
servidores publicos.

Esta decisidn, protege derechos y el futuro de quienes entregan
sus mejores afios al Gobierno del Estado.

Cuando un Gobierno, gobierna pensando en las personas y no
silo en presupuestos, es un Gobierno humanista.

Hoy mds que nunca, debemos reconocer y agradecer lo gue
tenemos, demostrando que Ios trabajadores no sdlo pedimos
derechos, también sabemos responder, con lealtad, trabajo y
unidad, asumiendo y renovando compromisos, trabajando con
responsabilidad y entrega. dando lo mejor de nosotros, con &l
privilegio de servic a Tamaulipas _y con el orgullo de ser
servidores publicos.

Lie. Blanca Guadalupe Valles Rodriguez
Secretaria &eneral del Sutspet y Organismas Piblices Descentralizdes

REFORMA A LA LEY DEL IPSSET.

Mo nace de la improvisacion, nace de una necesidad real que
no se puede ignorar.
Recordemos gue cuando se cred el sistema de pensiones, fue
en una realidad diferente, la expectativa de vida era mucho
menor, los hombres era de 52 v mujeres en 55 anios.
Hoy vivimos mas afios, es una de las causas que exige la
actualizacion de los fondos de los sistemas de seguridad social.
Ante esta realidad, en Tamaulipas se decidid actuar a tiempo.
Marcando un antes y un después.
Con esta segunda reforma se corrige una omision histérica,
reconocer que las prestaciones forma parte del ingreso real.
Con esta medida responsable y solidaria se asegura el bienestar
de quienes hoy servimos a Tamaulipas y de quienes lo haran en
el futuro.
Ahora sumamos a nuestro retiro:

» Salario base

» Canasta basica

#» Quinquenio,y

» Gratificacion 6 compensacion.
Agradecemos y reconocemos al Sefior Gobernador Dr. Américo
Villarreal Anaya la decision de absorber el costo financiero de
esta reforma, que pesa en el presupuesto, pero alivia el
corazon de miles de familias.

SUELDO

La disponibilidad y decision del Gobernador del Estado es poner

el salario como prioridad en las negociaciones, por lo que
autorizo el 13% de aumento al salario.

Asimismo, se aprueba para el personal femenino con 20 anos de
servicio o mas y 25 afios o mas al personal masculino, pasar al
ultimo nivel de sueldo dentro del grupo al que pertenece con un
incremento que va desde 14.75% al 22.47%

TABULADOR DE SUELDOS 2026

PROFESIONAL

Nivel 2025 2026 Nivel 2025 2026

116 8,546.00| 9,730.00/| 114 8,497.00) 9,682.00'
152 0,007.00] 10,192.00|| 148 8,735.00 9,920_00'
154 9,282.00| 10,466.00|] 153 9,062.00 10,246-00'

ADMINISTRATIVO

Nivel | 2025 2026 Nivel 2025 2026
110 8.428.00] 9.612.00/ 95 8.398.00 9,532.uu|
116 8.546.00] 9,730.00{] 113 8.467.00 9,&50.00'
151 8.805.00| 10,078.00|| 132 8.514.00 9,?50.00'
147 8,652.00 9,336-00'
150 8,744.00 9,92.00'

CAPACITACION Y BECAS

Prestacion que complementa el salario de los servidores
publicos, se incrementa a partir del mes de Julio a

$2,

600.00 pesos.

AYUDA PARA TRANSPORTE

Apoyo para solventar el costo del traslado del trabajador
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sus areas de trabajo, a partir de julic se otorgaran

$ 1,700.00 pesos

NIVEL ACADEMICO

Prestacion que viene a estimular el esfuerzo de los

5

ervidores publicos, que buscan superarse cada dia.

Maestria Doctorado

Técnico Licenciatura

Monto S 400.00

S 650.00 S 900.00 $1,000.00

HOMOLOGACION
Grupo Nivel 2025 |Nivel 2026 %o
Profesional 116 | 8,546.00 154 |10,466.00 22.47
152 | 9.007.00 16.20
Técnico 114 | 8,497.00) 455 |10,246.00 —20-28
148 | 8.735.00 17.30
Administrativo |0 8:428.001 424 146 078.00 1228
116 | 8.546.00 17 93
95 | 839800 1822
loficiales 113 18,467.000 455 | 9,.928.00 25
132] 8.514.00 16.61
147 | 8.652.00 1475

GRATIFICACION POR VACACIONES

La convivencia fortalece y fomenta losowvalores
familiares mejorando la calidad.de vida de nuestras
familias. Por lo que en el mes de julio se pagara
$ 5,250.00 pesos.
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